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Estamos a piques de rematar o
presente curso. Queda o treito final,
que adoita caracterizarse polos
periodos de avaliacién das diferen-
tes materias. Alén de valorarmos o
rendemento académico dos nosos
estudantes, tamén compre aprovei-
tarmos o momento para reflexionar
de maneira critica sobre o labor
docente, investigador e de transfe-
rencia co fin de tirar as conclusions
oportunas que nos permitan mello-
rar tanto do punto persoal como
colectivo.

Este curso comezou coa renovacion
da acreditacion dos graos de Econo-
mia, ADE e Empresariais, e o Mestra-
do Universitario en Banca Finanzas.
Esta boa nova evidente non debe
ser interpretada como a culmina-
ciéon do obxectivo da calidade,
sendbn como un incentivo para
seguirmos a traballar a través da
formulacién e implantaciéon dos
plans de mellora oportunos. Todos
0s que coilecemos a vida cotid da
facultade sabemos que existe unha
gran cantidade de cuestions que
son “manifestamente mellorables”
desde unha revisién en profundida-
de dos plans de estudo actuais para
facelos mais racionais, consistentes
e achegados ao que a sociedade
demanda dun titulado, até a posta
en practica de métodos docentes
capaces de motivaren os estudantes
para que sexan capaces de adquirir
as competencias dos diferentes
graos e mestrados dun xeito eficaz.

Infelizmente, as politicas universita-
rias que estamos a padecer non
axudan a que o profesorado desen-
volva o seu labor con ilusiéon e
implicacion. Porén, cobmpre erguer a
vista e facer un chamamento
explicito & vocacion e ao compromi-

Editorial

so coa institucién e co traballo
ben feito, malia que quen nos
goberna pareza infravalorar
-cando non desprezar aberta-
mente- o noso papel dentro da
sociedade. E dificil garantir a
continuidade dos grupos de
investigacidon cando existe unha
politica cientifica miope que é
incapaz de propor unha carreira
investigadora atractiva as
persoas que rematan o0s seus
mestrados de maneira brillante e
queren ficar na universidade para
realizar unha tese de doutoramento
que lles abra a porta do mundo
académico. Non resulta doado
manter un nivel digno, non xa
excelente, na docencia impartida
cando quen ten as competencias da
educacion universitaria pon todo
tipo de atrancos normativos e legais
para impedir que os cadros de
profesorado estean ben dotados e
retribuidos economicamente.

E mais que evidente que na nosa
facultade existe un gran voluntaris-
mo por parte dunha boa maioria
dos profesores e do membros do
persoal de administracion e
servizos. En todo caso, lamentable-
mente sempre hai persoas —proba-
blemente unha minoria— que coas
suas actitudes empanan a imaxe do
centro e, por extension, a da univer-
sidade. Adoitan actuar ao abeiro das
fendas que existen nun sistema
organizativo complexo, cun sistema
de control pouco desenvolvido e
altamente ineficiente. Non seria
intelixente permitirmos que as
malas practicas dunha minoria
fosen as que o conxunto da socieda-
de percibise como a pauta comun
de actuacion do conxunto do
colectivo de profesores, estudantes
ou do persoal de administracion e

servizos. Adoita ser frecuente que os
gobernantes, considerando intere-
sadamente a parte polo todo,
xustifiquen de maneira renarte as
suas lesivas politicas cara a universi-
dade publica pola existencia deses

comportamentos claramente
minoritarios, mais tremendamente
visibles no exterior.

Por iso, nun sistema tan garantista
como o que define o goberno da
Universidade, ¢ fundamental que
todos deamos exemplo de bo facer
e contribuamos a corrixir as actitu-
des daqueles que non sé non
serven a institucién, senén se valen
dela para a consecucion de obxecti-
vos particulares. Non debemos
mirar cara a outro lado nin encoller
os ombros, agardando que outros
sexan os que arranxen as disfun-
ciéns detectadas. As veces, a correc-
cién respectuosa dun companeiro
pode ser moitisimo mais eficaz que
unha sancién administrativa impos-
ta por un cargo académico. Isto no
significa que teflamos que renun-
ciar a un sistema organizativo mais
eficiente na deteccion e correccion
destas anomalias, senén que todos,
de maneira persoal, debemos
asumir a responsabilidade de mello-
rar a institucién en que traballamos
e desde a que estamos a contribuir a
que a sociedade goce de maiores
niveis de benestar e progreso.
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O galego e a proxeccion exterior
da Universidade da Coruia

O dia 20 de abril visitou a UDC un
grupo de 37 alumnos e alumnas da
Universidade de Ziirich, acompafa-
do pola catedrdtica de Literatura
Itziar Lépez Guil e polo catedratico
de Linguistica Johannes Kabatek. A
viaxe foi organizada no marco de

dous seminarios, un sobre “A
narrativa de Alvaro Cunqueiro” e
outro sobre ‘A lingua galega:

historia e actualidade’, impartidos
respectivamente por estes profeso-
res. Compre dicir, de entrada, que o
alumnado posuia coflecementos de
lingua galega, que entendia perfec-
tamente, e alguns faldbana con
correcciébn porque a estudaran
como materia na sUa universidade;
un alumno de posgrao, en concreto,
mesmo estd a realizar a sua tese de
doutoramento sobre aspectos do
galego medieval. Tamén se debe

resaltar que algunha obra de
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Cunqueiro fai parte das lecturas
obrigatorias na carreira de Hispanis-
tica desa universidade suiza. E este
un exemplo de que a lingua e a
literatura galegas interesan tamén
no estranxeiro, ben lonxe daquel

topico de o galego non ser util alén
do Padornelo.

Non s6 é util como mesmo un valor
importante na proxeccion exterior

da comunidade galega e das suas
universidades. Asi, a USC xa vai pola
XVIII edicién do seu curso de veran
para xente de féra, por onde
pasaron persoas de todo o mundo
que hoxe son especialistas en lingua
ou literatura galegas e que, alén
disto, se converteron en grandes
divulgadoras da  cultura

galega nos seus paises o
respectivos. A UDC tamén
vén organizando un
Curso de Veran para
Persoas Estranxeiras
desde o ano 2007, de
modo que neste ano
2015 se realiza a novena
edicion. Este curso lévase
a cabo no mes de xullo e
ten unha media de 20 alumnos e
alumnas por ano, procedentes de
paises como Alemafna, Austria,
Australia, Croacia, Estados Unidos,
Francia, Italia, Polonia, Inglate-
rra, Republica Checa ou Rusia.
A través destes cursos a UDC
dase a cofecer polo mundo e
non é raro o feito de algunhas
destas persoas se animaren a
completar os seus estudos
nalgunha das titulaciéns desta
institucion.

Na visita do alumnado e
profesorado da universidade suiza a
UDC mostraron interese en cofiece-
ren o Servizo de Normalizacién
Linguistica, cuxa estrutura, funcions
e actividades lles foron explicadas
polo seu director; este tamén se
referiu & situacién do galego na vida
universitaria, tema por que mostra-
ron interese, a exteriorizaren a sua
sorpresa polo escaso uso que ten na
docencia. Certamente, vira un

pouco triste non podermos presu-
mir diante de persoas que vefien de
féra dunha maior presenza da
“lingua propia” da institucién neste
ambito, en contraste co que aconte-
ce nas universidades vascas e
catalas.

visitaren tamén a USC,

Apos
continuaron a viaxe até a cidade do
Porto, porque o seu profesor de
lingua galega, o aleman Johannes

Kabatek, grande cofecedor e
investigador sobre o galego, ben
lles terd explicado que esta lingua
non morre no rio Mino; polo contra-
rio, é porta de entrada para o
mundo luséfono e permite a comu-
nicacion con mais de douscentos
milléns de persoas en todo o
mundo.

O galego, pois, non fecha portas,
tampouco na UDC, e é un instru-
mento Util para esta avanzar na sua
internacionalizacién. Magoa que na
comunidade universitaria non haxa
plena consciencia disto e que non
se aproveite mellor o seu potencial.

Servizo de Normalizacion
Lingdiistica da UDC
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A accion titorial mediante o Coaching

Hai uns tres meses aproximadamen-
te que nas aulas do CUFIE se desen-
volveu o curso de formacion do
profesorado co titulo “A accion
titorial mediante o coaching. Nivel
introdutorio"

Os obxectivos do curso eran:
reflexionar sobre as funcidns do PAT,
pofer a disposicién dos interesados
0 coaching e as suas ferramentas
para desempenar de forma eficiente
esas funcions, concienciacion e
desenvolvemento das habilidades
persoais para o exercicio do PAT, e
practicar as ferramentas analizadas.

Este curso inicialmente espertoume
moita curiosidade, porque o
coaching é un termo que se usa
desde hai relativamente pouco e
non sabia con exactitude de que
estabamos a falar cando o emprega-
bamos. Inicialmente eu asocidbao a
un adestrador, pero sen precisar

Saiamos da crise co pé

Hai agora un ano escribin nesta
mesma revista como a saida da crise
se levaria a cabo unicamente se o
sector da construcién conseguia
volver ter crecemento, xa que seria
nel onde o nimero de empregados
poderia medrar de maneira tan
significativa como para ver cambios
nas taxas de paro.

Temos que aprender

dese duro golpe

Pasou xa o tempo e tanto as
grandes construtoras como todo o
seu sector auxiliar comezan a
ofrecer resultados con beneficios
sélidos e a ampliar o seu persoal,
pero non sé iso, sendn que Espafna

madis. Despois de estar un par de
horas no curso cheguei a conclusién
de que o coaching se relaciona
moito coa psicoloxia, pero con
diferenzas. Entre as anotaciéns que

fun tomando resalto algunhas ideas:

Que non fai o coach? Non asesora,
non aconsella, non realiza terapia,
non xulga, non interpreta, non é un
consultor, nin un asesor, nin un
psicologo. Que si fai o coach?
Escoita, observa, pregunta, fai que a
persoa tome consciencia, reflexio-
ne, actle.

Xeneralidades do coaching: axudar
a aprender en lugar de ensinar,

se sitla como destino preferente
para os investimentos internacio-
nais no ladrillo, coas suas socieda-
des cotizadas como punta de lanza,
as SOCIMI.

N6és mesmos temos diante da
Universidade da Corufa obras que,
tras levaren paradas un longo
tempo, volven funcionar a un ritmo

parecido a tempos anteriores a crise.

Ademais disto, vemos en todos os
medios o xa denominado “milagre
espanol”. Igual é casualidade que
estas duas situacions se dean a vez...
(permitideme dubidalo).

Mais naquel artigo, o cal agora xa
parece doutra época, acababa

colaborar a converter cada meta
nun triunfo, identificar o lugar en
que esta cada persoa e onde quere
ir, aprender a escoitar e a facer
preguntas dunha maneira diferente,
mellorar o traballo da persoa a partir
de eloxios e retroalimentacion
positiva.

O curso impartido por companieiros
da UDC gustoume moito. Outras
palabras que se pronunciaron ali
foron empatia, persuasion, comuni-
cacion interpersoal, motivacion, que
me parecen cheas de contido e que
non necesitan mais explicacion.

Maria Carmen Sdnchez Sellero (PDI)
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demandando unha miga de respon-
sabilidade coa sociedade e pedindo
unha maior regulacién na adxudica-
cién de contratos e no cumprimen-
to destes. Pois, insisto, os tempos
que pasamos non poden ser
tratados coma un simple arrefriado
que tivemos que pasar. Temos que
aprender dese duro golpe que
sufrimos para seguir consolidando a
nosa recuperacion e non deixar que
mais adiante volvamos sufrir do
mesmo mal que tanta saude nos
quitou.

José Manuel Montero Luis
Estudante do ultimo ano
Grao en Economia
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Exposicion Brava XX
Tanta paixon quen podera detela!

@
CONCELLO DE ~

poNTEVEDRA A Lingua Latexa

A exposicion "Bravu XX. Tanta
paixén quen podera detelal" é unha
version itinerante da grande mostra
que visitaron mais de 4000 persoas
no Pazo da Cultura de Pontevedra o
pasado ano, desde o mes de novem-
bro ata o Culturgal.

Bravu XX estd organizada polo
Concello de Pontevedra, a través da
Concellaria  de  Normalizacién
Linguistica, para celebrar os 20 anos
do nacemento deste movemento
cultural que transcendeu o eido da
musica e abrangueu diversas expre-
sions culturais, conseguindo que a
lingua galega fose a canle comun de
creacion para chegar a cada recun-
cho da nosa terra e ainda traspasar
fronteiras.

A mostra orixinal, que se expuxo no
Pazo da Cultura, contaba con discos,
CD, camisolas, chapas, carteis,
paneis informativos e instrumentos
musicais... sendo a primeira exposi-
cién de lonas de gran formato do
rock galego. Para a itinerancia
houbo que prescindir dalguns
destes elementos, pero a esencia e a
historia do movemento Bravu estan
perfectamente reflectidos en:

« 8 paneis tematicos:

« Panel 1: Tanta paixén quen
podera detela! “Nos 90 as guitarras
eléctricas chegan & aldea”

+ Panel 2: Smells like wild spirit
"Cheira como a cafa brava” (José

Colmeiro, Michigan StateUniversity)
“Na antitese do concepto de
Morrifia esta o bravd” (Miguel Anxo
Murado, “Outraldea de Galicia”)

« Panel 3: Entre o rubédn e o
glocal (José Colmeiro). “O Unico
xeito de chegar a ser realmente
cidaddn do mundo, é comezar por
conecer esa parte do mundo na que
habitas”

- Panel 4: Bravy, a revista que
sae cando a situacién o require

« Panel 5: Que gusto é dar
gusto a quen gusto sabe dar.“Nesta
terra de mulleres que sementan
berberechos na ribeira e patacas na
eira” ( As Garotas da Ribeira)

.« Panel 6: Sesion bravu
“Somos festivaleir@s”.“Eu fun & feira
de San Sadurnifo, canseimede vifo,
de rir e troular” (O Cuco de Velle)

« Panel 7: Andar polo mundo
que bonito él “Desta aventura
sairan cousas con vida propia”
(Manu Chao)

« Panel 8: E de remate...que
continde! (Alexandre de Fisterra,
inventor de futbolin)

- etamén....

« 8 bustos con
camisetas da época e
textos con achegas dos
grupos

Esta exposicion axuda a
comprender mellor o
movemento bravu e a sua
importancia para a lingua e
cultura galega. “A noite de
Santos de 1994, nunha taberna
de Viana, Chantada, naceu o bravu.
Unha etiqueta creada polos propios

musicos que serviu para bautizar o
rock cantado en galego, magma
vizoso que entdn estaba a agromar
por todo o pais. Vinte anos despois
compre lembrar o comezo desta
aventura. Unha referencia cultural e
unha proposta de traballo colectivo
que as persoas mais novas tefien
dereito a cofecer.

O bravi comezou sendo guitarra e
distorsion, mais axifa estendeu o
seu berro de vida por outros
camifos. Nesta exposicion quere-
mos recoller ese proxecto de
axitacion xeral, alicerce dunha
tradicion, e tamén impulso creativo
para os novos tempos” (Xurxo
Souto).

Servizo de Normalizacion Lingliistica
Concello de Pontevedra

1994 - 2014
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Reflexions dun economista labrego

A experiencia na vida ensinoume a
forma de convivir na sociedade.

Desde unha éptica colectiva, onde
as distintas persoas tefien que facer
esforzos para mellorar a sua satisfac-
cién persoal, tanto no traballo como
no tempo de ocio, podemos diluci-
dar que non se considera un sacrifi-
cio ter que empregar o0 noso tempo
dedicado aos demais, sempre e
cando este tempo se vexa recom-
pensado coa felicidade.

Nos tempos que vivimos é case un
milagre obter un salario ou remune-
racion por realizar unha actividade
laboral da que sentirmonos orgullo-
sos.Non sé por traballar en algo que
nos gusta, en algo no que estamos
especializados, en algo polo que se
obtén unha remuneracion que

ilusiona, senén polas repercusiéns
que ten tal actividade no mundo
globalizado. Estamos a falar da
competitividade global, onde, sen
decatarmonos, os paises desenvol-
vidos estamos a desfavorecer o
crecemento dos paises menos
favorecidos impedindo a igualdade
de oportunidades. Isto é cofecido
como a teoria do decrecemento
desprezada polos nosos dilixentes.

Desde unha optica individual, e tras
a mina infancia en contacto coa
terra e os animais, gustariame que
os lectores deste artigo comezasen
a abrir a sia mente antes de cada
accién de compra. E ben certo que,
como xa tratou Maslow, as necesi-
dades basicas da clase media nos
paises desenvolvidos estan satisfei-
tas, e o home busca sempre superar-

se a si mesmo. Quizais non sexan tan
necesarios os obxectos materiais
para obter a ansiada felicidade, e
deberiamos de considerar como
eran as vidas dos nosos antepasa-
dos, onde, ata as portas da casa
permanecian abertas pola confian-
za que depositaban na contorna.

A tendencia do capitalismo, a
manipulacién dos medios de comu-
nicacion, as modas etc.... converten
en necesario para a sociedade
diversos bens e servizos sen os cales
as persoas non se senten integradas
no seu grupo de confluencia.

A sociedade, a cultura, a satisfaccion
persoal estan en crise, polo que
debemos reconsiderar onde esta o
limite da felicidade!!!

Javier Cordal Lagares

Un xardin para Luisa

Un xardin para Luisa (proposta para
o XI Premio Luisa Villalta a Iniciativas
Normalizadoras) é o proxecto para a
realizacion dunha campana de
normalizacién da lingua galega
entre os estudantes universitarios.
Tendo en conta o décimo aniversa-
rio do pasamento de Luisa Villalta, a
proposta vai procurar inspiracion na
sUa persoa, co obxectivo de achega-
la aos estudantes a través da
lembranza das suas grandes
paixdéns: a poesia e a musica.

Busco a voz natural, o eco dun canto
earosa do centro

Luisa Villalta.

Inspirados polas palabras de Luisa,
buscaremos nos campus espazos
onde a voz se faga oir, onde a poesia
atope o seu lugar, onde a musica
nos acompafe. Un lugar onde a
vexetacion e a natureza sexan o
centro e o soporte de actividades.

Onde aquelas persoas que procuren
un lugar apartado para ler un libro
poidan atopalo, & sombra dunha
arbore nos meses de calor ou baixo
0s mornos raios de sol no inverno.
Onde outros se xunten para
compartir opinidns e escoitar ou
componer Novos sons, nun contor-
no de natureza que potencie a
sensibilidade e a creatividade.

O proxecto baséase, por tanto, na
creacion de “xardins para Luisa” nos
distintos campus universitarios. Para
levalo a cabo, proponse a realiza-
ciéon de obradoiros integrados por
estudantes de distintas especialida-
des que poidan achegar o seu punto
de vista e os seus cofiecementos.
Deste xeito estamos ante un
proxecto transversal, coa lingua
galega como canle impulsora

de toda a intervencion, na que
estudantes de distintas
disciplinas tefien a oportunidade

s,

o9

de traballar en conxunto, aprender e
reflexionar sobre a figura de Luisa
Villalta e participar na creacién dun
espazo que posteriormente
poderdn empregar para as suas
actividades.

Nuria Freire Gonzdlez e

Camilo Blanco Pampin

Arquitectos e doutorandos pola UDC
cenarquitectos.com
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Lingua, Palabra, Fala

A xente culta, en xeral, preoctpase
pouco das cuestions relacionadas
coa lingua, ten os conceptos
comuns e pouco se entretén coa
ferramenta que nos converte en
seres humanos capaces de comuni-
carnos, expresar o que sentimos,
pensar e dialogar. Sen ela ao home
serialle moi dificil, se non imposible,
progresar.

A lingua créana os pobos como algo

necesario. E, por tanto, unha
convencién, que xeracién tras
xeracion  van  perfeccionando.

Primeiro félase e moito tempo
despois, alguns deses pobos, por
propia iniciativa ou por imitacién
doutros, comezan a escribir. E un
proceso moi lento e dificil, pero
especialmente importante, pois fai
entrar os pobos na historia, dar
razén de si mesmos e fixar e acumu-
lar o cofnecemento adquirido ao
longo do tempo. Este feito confor-
ma a cultura, que vai evolucionan-
do, enriquecéndose, tantas veces co
doutros pobos como pasou no
Mediterrdneo, primeiro cos gregos,
logo cos romanos que copiaron o
que lles interesou, de tal maneira
que fixo que alcanzasen un grande
avance na sua situacién cultural:
pasaron dun estado case primitivo
a, en pouco tempo, ser un modelo
clasico, por medio da escola, de ai a
sia importancia. Despois da caida
do seu imperio vinemos nos, poriso
as nosas linguas son romanicas.

Os galegos, porén, temos unha
lingua que vén do latin xunto co
que habia antes deles e os engadi-
dos posteriores (por exemplo,
xermanicos). Todo isto determina
que os galegos tefiamos unha
idiosincrasia e tamén unha vision do
mundo propias. A lingua dénos

unha maneira particular de ser e de
pensar en todo o que facemos, crea
a propia identidade, de ai que se lle
chame lingua materna, porque
imola aprendendo directamente da
nosa nai e da nosa contorna. Nela
gardase o mais intimo de nds, o que
fai que a lingua asi
aprendida cre unha
capacidade especial
para entendela, a
que chamamos
sentimento lingdiisti-
co, que se ten por
nacer nela e é moi
dificil de alcanzar
para quen vén de
féra. Certamente a
lingua é algo inabar-
cable, formada por
tantos campos, tantos recunchos
que é, en realidade, case imposible
poder aprendela toda ao longo
dunha vida. Hai que ter isto presen-
te cando se fala do dominio de
varias linguas: cal é ese dominio?

Cando se realiza a lingua producese
o que chamamos a fala, idea comun
na xente, mais o concepto foi
creado por Saussure, fundador da
Lingistica, que se converteu nunha
ciencia con todas as letras a princi-
pios do século pasado e conseguiu
—-e segue a conseguir- grandes
avances. Desque Dionisio Tracio
creara a gramdtica en Alexandria,
no século Il antes de Cristo, e fora
pasando a través do tempo con
pequenos cambios ata a chegada
deste profesor non ocorrera nada
semellante.

As palabras son coma os ladrillos da
lingua, gardan o significado das
cousas, levdmolas dentro no
almacén invisible da memoria
constituidas por duas realidades: a

material do seu son e a inmaterial
do significado que se combinan por
unhas normas que chamamos
sintaxe, implicitas na aprendizaxe.
Para un falante nativo non presen-
tan problemas, pero si para os
estranxeiros que fan mal as concor-

dancias, o mesmo que a pronuncia
de certos sons, o cal sempre os
delatan.

Para rematar eu recomendaria moi
vivamente a lectura dalgunha
historia da lingua galega, por exem-
plo, a de Ramoén Marifio Paz, editada
por Sotelo Blanco, xa hai uns cantos
anos, que é moi clara, amena e
completa. Iriamos descubrindonos
pouco a pouco con ela. Sempre e
enriquecedor saber mais da lingua,
pois iso significa tamén saber mais
de nés.

Antes de despedirme vou deixarvos
un pequeno poema do meu libro
Herba do tempo que di asi:

Hai cousas tan pequenas, case nada,
que nin sequera ves se non te paras,
pero despois de descubertas, todo

son milagres, acougos brandos: mares.

Xosé Abeal
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Da comision de normalizacion ao espazo publico:

O muifio da lingua é unha activida-
de de dinamizacion linguistica
levada a cabo pola CNL da Faculta-
de de Ciencias e o Servizo de
Normalizacién Lingtistica da UDC,
consistente na instalacion no
espazo publico dun mobiliario para
a comunicacioén e o intercambio.

Na xeracién de internet, onde
semella que todo acontece a través
do teléfono ou do ordenador, o
espazo publico queda nun estraino
baleiro, nunha terra de ningures
que o galego ten a oportunidade de
recuperar mediante actuaciéns
dinamizadoras que ofrezan aos
mozos algo que se estd a perder: o
contacto directo, intercambio de
opinions e gustos non sé con xente
do outro lado do mundo. O obxecti-
vo é ligar os conceptos espazo

o muiiio da lingua

publico e galego, que o simple feito
de pasear por un dos nosos campus
estea a invitarnos a recibir e/ou
crear nova informacion.

O muifo estd formado por oito
caixas unidas por duas circunferen-
cias transparentes. A sua finalidade
é albergar papeis escritos polos
propios universitarios co contido
que queiran, de xeito que ao deixar
o seu, recollen outro que alguén
depositou previamente. Abrese asi
unha nova canle de comunicacién,
non dirixida, entre duas persoas que
se cofiezan, sendn que se xoga Co
factor sorpresa, onde nunca sabes
que é o que vas atopar. A idea é que,
ao igual que unha mensaxe nunha
botella, a xente deixe mensaxes,
obxectos, libros de intercambio,
discos etc,, e recolla outros.

Aidea é que a xente
deixe mensaxes,
obxectos, libros de
intercambio, discos
etc., e recolla outros.

Cremos que é importante coidar as
redes locais: Todos os estudantes
teflen moito en comun, pero moitas
veces non falan por vergona. Talvez
un elemento como o muifo poida
ser ese detonante que propicie o
primeiro contacto.

Ainda que acaba de cumprir dous
anos desde a sua instalacion, o
muifio segue a disposicion da
comunidade universitaria e esta
aberto a ser empregado por calque-
ra persoa ou colectivo de xeito
creativo para comunicarse.

Nuria Freire Gonzdlez e Camilo
Blanco Pampin

Arquitectos e doutorandos pola UDC
cenarquitectos.com
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Os retos do mercado laboral
fronte a recuperacion economica

Espafa pechou o cuarto trimestre
de 2014 cunha taxa de desemprego
do 23,7%, segundo datos do INE.
Isto supdn que, ao peche do pasado
ano, 5.457.700 espafiois non dispu-
Aan de emprego a pesar de buscalo
de forma activa, o que nos sitla
como o segundo pais da UE por taxa
de desemprego, sé superado por
Grecia, cunha taxa do 259%
(segundo datos de Eurostat).

Non  obstante, segundo as
previsions do Goberno e doutras
instituciéns nacionais e supranacio-
nais, a tendencia vai camifo de
cambiar. Se se cumpren as suas
expectativas, nos vindeiros anos
poderemos ver unha reducién
significativa da taxa de desemprego
e unha reactivacion efectiva do
mercado de traballo. Porén, esta por
ver a calidade do emprego xerado e
como se superaran os principais
retos que presenta o noso mercado
laboral (que non son poucos nin
sinxelos de resolver).

En primeiro termo estd o reto que
supoén reducir a taxa de desempre-
go xuvenil mdis alta da Unién
Europea (do 51,8% para o cuarto
trimestre de 2014). Asi, 5 de cada 10
traballadores menores de 25 anos
tefen serias dificultades para atopar
un emprego, algo realmente serio

tendo en conta que falamos da
xeracién mais preparada da historia
do noso pais.

Asi mesmo, estd por ver que
facemos co desemprego de longa
duracion, un dos mais avultados da
Unién Europea. Segundo datos de
Eurostat, o 53,4% dos parados
espafois levan mais dun ano en
situacion de desemprego. Tendo en
conta que a medida que a situacion
de paro se prolonga vai producin-
dose un efecto de obsolescencia no
individuo (o cal deriva nunha perda
de capital humano e nun desaxuste
de cualificacions entre o que o
mercado pide e o que o traballador
pode ofrecer), o problema non é
nada sinxelo de amafar. A marxe
quedan os efectos econdmicos,
sociais e psicoldxicos que o paro de
longa duracién trae consigo e que
levaria un bo anaco analizar polo
miudo.

Non podemos esquecer, tampouco,
o problema que supén o subempre-
go e, por tanto, a precariedade
laboral. Segundo datos de Eurostat,
Espaia é lider europeo por numero
de traballadores que estdn dispos-
tos a traballar mdis horas (e desexan
facelo), pero non poden xa que non
atopan un traballo que se adapte &s
sias necesidades. Ao mesmo
tempo, tamén resulta preocupante
0 numero de traballadores que
desenvolven traballos que non se
adaptan ao seu nivel de cualifica-
cién. Asi, a pregunta resulta obriga-
da: que tipo de emprego estamos
creando?

Unha nova fronte dbrese -tamén- no
eido das migracions. Deste xeito,

semella que a adicion das anteriores
circunstancias estd a estimular a
emigracion de poboacion desde
Espafa cara aos paises madis desen-
volvidos do norte europeo.
Ademais, os datos indican que o
groso desa corrente migratoria esta
formada por mozos e mozas cun
nivel de formacion medio-alto, o
que torna o problema mais grave
ainda, xa que supdén unha importan-
te perda do inxente investimento en
capital humano realizado durante as
ultimas décadas. De feito, a estatisti-
ca de variacions residenciais elabo-
rada polo INE pon de manifesto que
o0 numero de espanois que deixou
Espana para pér rumbo a Alemana
se multiplicou por catro entre 2006
e 2013. Para mostra un botén.

Os indicados son s6 os retos mais
urxentes, pero non os unicos. Os xa
tipicos problemas de dualidade e
elevada temporalidade do mercado
laboral espafiol (a meirande de
Europa), a inexistencia dunhas
politicas activas de emprego que
resulten eficaces e equiparables as
do resto de Europa, a ausencia dun
modelo de negociacidon colectiva
eficiente etc. tamén estén a lastrar o
correcto funcionamento do merca-
do de traballo nacional.

O mercado laboral espafiol esta roto
e non podemos deixar pasar mais
tempo para introducir as medidas
correctoras que tanto necesita. Esta
en xogo o noso futuro.

Rubén Seoane Garcia

Graduado en Economia pola UDC
Estudante do Mestrado Universitario
Oficial en Banca e Finanzas na UDC




O pasado mes de decembro tiven a
honra de visitar a Universidade de
Bangor (Gales), no marco do progra-
ma Erasmus destinado ao persoal
de administracion e servizos. Cada

nova experiencia deste tipo
enriquéceme  dunha  maneira
extraordinaria, achegandome

novos puntos de vista e novos
cofecementos que aumentan a
mifa bagaxe persoal e profesional.
Non podo madis que animar aos
estudantes e aos traballadores e
traballadoras desta universidade a
se prepararen, a sairen a adquirir
estas habilidades, que despois se
reflicten no dia a dia do noso
traballo. Non encontro mellor
maneira de entender o que estd a
pasar neste mundo que velo cos
teus propios ollos.

Bangor é unha vila de pouco mais
de 14.000 habitantes (unha
poboacién menor que a do barrio
de Monte Alto), onde se ergue unha
universidade que foi fundada en
1.884 e que se desvinculou da
Universidade de Gales no ano 2.007.
Poste na actualidade 11.000
estudantes, o que provoca que

durante o curso escolar practica-
mente se duplique a poboacion
desta vila. Con estas cifras a univer-
sidade convértese no seu auténtico
motor e centro universitario do
norte de Gales, o cal substitie a
pesca e, sobre todo, o cultivo do
mexillon, que foron historicamente
as ocupacions maioritarias da sua
poboacién.

O obxectivo desta visita foi, entre
outras, a de comprobar de primeira
man, como se estd a ensinar a nosa
lingua entre o alumnado desta
universidade. Non puido ser mais
gratificante, saber que hai xente que
mais alé da histérica rémora da
morrifia, defende a nosa lingua ali
onde esta, conseguindo con isto
fortalecela da mellor maneira
posible: ensindndoa, expandindoa.

O modulo de galego que se imparte
na Universidade de Bangor inclie o
conecemento da lingua galega,
pero tamén a historia e a literatura
contemporanea galegas. Ademais,
ofrecéselles aos estudantes a
posibilidade de visitaren Galicia no
eido da colaboracion cos campus de

ESPAZO FEE

veran das universidades galegas ou
como auxiliares de conversa en
centros de primaria e secundaria.

Sorprendeume o interese, a mais
que destacada aceptacion que esta
a ter o modulo de galego que se
imparte e o nivel que acada o
alumnado. Medra en todos eles e
elas a curiosidade sobre a nosa
terra, as ganas de visitala e o impeto
en entenderen e aprenderen a falar
anosa lingua.

Desde a perspectiva econdmica,
financeira e empresarial en que nos
atopamos, e onde se busca a
rendibilidade ali onde non se pode
rendibilizar e os beneficios por riba
de todo, preguntome en canto
podemos valorar este labor de
difusion do galego? Canto vale non
deixar morrer a nosa historia?

Roberto Rodriguez
PAS Facultade de Economia
e Empresa
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Mestrado en Direccion e Administracion

de Empresa (MBA)

A quen vai dirixido?

O/a estudante do Mestrado en
Direccién e Administraciéon de
Empresas (MBA) serd preferente-
mente graduado/a en Administra-
cién de Empresas, Ciencias Empre-
sariais ou Economia. Asi mesmo,
estd orientado a calquera titulado
universitario que pretenda desen-
volver a sUa actividade profesional
no mundo da xestion de empresas.

Que obxectivos persegue?

O MBA ten como obxectivo o desen-
volvemento nos estudantes dun
conxunto de competencias basicas
a partir das que se detallan compe-
tencias xerais e especificas:

« Posuir e comprender os cofece-
mentos que acheguen unha base

orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, a miudo
nun contexto de investigacion.

+ Que os estudantes saiban aplicar

os conecementos adquiridos e a
sUa capacidade de resolucién de
problemas a contornos novos ou
pouco coinecidos dentro de
contextos mdis amplos (ou
multidisciplinares) relacionados
coa sUa area de estudo

+ Que os estudantes sexan capaces

de integrar coflecementos e
enfrontarse & complexidade de
formular xuizos a partir dunha
informacién que, sendo incom-
pleta ou limitada, inclda
reflexions sobre as responsabili-
dades sociais e éticas vinculadas

4 aplicaciéon dos seus conece-

+ Que os estudantes saiban comu-
nicar as stas conclusions, e os
conecementos e as razons
Ultimas que as sustentan a
publicos especializados e non
especializados dun modo claro e
sen ambiguidades.

« Que os estudantes posuan as
habilidades de aprendizaxe que
lles permitan continuar estudan-
do dun modo que habera de ser
en gran medida autodirixido ou
autébnomo.

Pddese consultar a listaxe completa
de competencias na paxina web do
mestrado.

http://www.economicas.udc.es/con
tenido.php?idpag=301017&idcon=

ou oportunidade de seren mentos e xuizos pag20130425162949
Contidos
CONTIDOS 12 CUADRIMESTRE 22 CUADRIMESTRE

Analise do Contorno 3 ECTS

Dereito de Empresa 3 ECTS

Direccién de Marketing 6 ECTS
Direccion Financeira 6 ECTS

Direccién Xeral 6 ECTS

Direccién de Recursos Humanos

Xestion da Empresa Familiar

Sistemas de Informacién. Xestidn das TIC

3 ECTS

3 ECTS

6 ECTS

Total ECTS

30 ECTS

30 ECTS
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Practicas en empresas

Unha parte importante do MBA son
as practicas en empresas que permi-
ten ofrecer ao alumnado unha
formacion  complementaria  a
actividade lectiva. Neste sentido,
estableceranse  convenios  coa
finalidade de que todos os estudan-
tes poidan realizar unha estadia dun
mes (6 ECTS) para lles dar a oportu-
nidade de pér en practica os
cofecementos  adquiridos.  Co
obxectivo de que a
estadia acade os mellores
resultados, as practicas
seran titorizadas por
profesores do mestrado.
Estes manteranse en
contacto cos responsa-
bles da empresa de
acollida.

As practicas poderan
realizarse en paralelo e en
horario compatible coa
asistencia ao mestrado.
Deberan ter sempre
caracter formativo e non deberan
supor a cobertura de ningun posto
de traballo da empresa que oferta a
practica. Para a realizacion da practi-
ca serd necesario subscribir o
correspondente  convenio  de

Un dos alicerces
fundamentais do MBA
consiste na colaboracion

constante con empresas,
institucions empresariais e
directivos profesionais.

cooperacion educativo, segundo o
modelo da UDC.

Nestes momentos atdépanse moi
avanzados os preacordos para a
realizacion de practicas coa Regasi-

ficadora do Noroeste, SA e coas
empresas pertencentes 4 Asocia-
cién Galega da Empresa Familiar.
Alén disto, a Facultade de Economia
e Empresa conta con convenios xa
asinados con 124 empresas para a
realizacion de practicas.

Metodoloxia do caso e talleres de
directivos

Consonte ao exposto anteriormen-
te, o MBA ten como unha das suas

metodoloxias centrais a do caso.
Como complemento, impartiranse
os talleres de directivos, onde os
estudantes discutiran cos directores
dos casos a situacion, as decisiéns
recomendadas e os resultados
acadados. Nestes talleres directivos
das empresas colaboradoras co
MBA comentaran as diferentes
problemdticas e situacions que
tefien que afrontar dentro da sua
actividade cotia.

Cales son as saidas profesionais?

Un dos alicerces fundamentais do
MBA consiste na colaboracion
constante con empresas, institu-
ciéns empresariais e directivos
profesionais. A formacion estd
totalmente dirixida & practica e
proba diso é a metodoloxia docente

aplicada baseada en formadores
profesionais responsables de dirixir
0s casos propostos aos alumnos. O
obxectivo basico é que o MBA
chegue a ser un paso intermedio
entre a formaciéon académica e a
empresa. Para isto, téntanse
establecer as vias de colaboracién
que posibiliten tanto o acceso ao
mercado laboral, como o cambio de
direccion no devandito mercado.

Por tanto, os titulados do MBA
estaran capacitados para
ocupar postos directivos
en empresas e organiza-
cions na xestion das distin-
tas areas funcionais, asi
como para desenvolveren
iniciativas na creacién de
empresas.

Mais informacion:

Coordinador: Rafael Maria
Garcia Rodriguez

Facultade de Economia e
Empresa

Campus de Elvifna, 15071
http://www.economicas.udc.es/con
tenido.php?idpag=301017&idcon=

pag20130425162949
Tel: +34 981 16 70 00/ Ext. 2530

E-mail: rgarcia@udc.es
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Mestrado Oficial en Banca e Finanzas

Obxectivos

O Mestrado Oficial en Banca e
Finanzas é un completo programa
que persegue proporcionar unha
formacion financeira avanzada e
actual.

O alumnado adquirirda amplos
cofecementos sobre o sistema
financeiro, mercados de capital,
instrumentos financeiros e funcio-
namento das entidades bancarias.

Asi mesmo, conecera diversas
ferramentas matematicas e
informaticas que lle permitira
desempenar  multiples  tarefas
relacionadas coas finanzas de

mercado e empresariais.
A quen vai dirixido

O Mestrado vai dirixido ao estudan-
tado egresado de titulaciéns de
contido econémico e empresarial, a
profesionais que busquen actualizar
ou ampliar os seus coflecementos e
a titulados/as en Dereito, Matemati-
cas, enxefarias, Xornalismo ou
calquera outra titulacion con
demanda no sector da banca e as
finanzas.

Contidos

O Mestrado consta de 60 créditos
ECTS repartidos entre as seguintes
materias:

v Sistema Financeiro

v/ Mercados Financeiros

v/ Macroeconomia

v Banca

v/ Mercadotecnia Financeira

v Dereito da Intermediacion
Financeira
v Técnicas Estatistico-

econométricas Aplicadas
v Valoracion Financeira

v Valoracién de Activos
Financeiros
v  Instrumentos Financeiros

Derivados
v/ Anélises e Xestion de Riscos

v Contabilidade de Entidades e
Instrumentos Financeiros

v Fiscalidade de Operaciéns e
Instrumentos Financeiros

v Sistemas de Informacién
v Tese de Master
v Préacticas en Empresa

13

Practicas en empresas

Unha parte importante do Mestra-
do son as practicas en empresas e
entidades financeiras orientadas a
ofreceren aos participantes unha
formacion complementaria a estrita
actividade lectiva.

Os convenios subscritos con empre-
sas e instituciéns financeiras permi-
tenlle ao alumnado realizar practi-
cas tuteladas en que ten a oportuni-
dade de aplicar parte dos cofnece-
mentos adquiridos no mestrado, a
vez que se adestra para acceder con
garantias de éxito ao mercado
laboral.

Saidas profesionais

Alguns dos perfis profesionais aos
que se orienta a formacién propor-
cionada por este mestrado son:

v Analista financeiro

v Xestor de patrimonios
v Asesor de investimentos
v Operador intermediario
v Executivo de banca

v Director financeiro

Coordinadora: Begofia Alvarez
Garcia
master.bancafinanzas@udc.es
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Mestrado Universitario en Contabilidade Superior
e Auditoria de Contas

A quen vai dirixido?

Graduados/as en Administracion de
Empresas, en Ciencias Empresariais
ou en Economia; licenciados/as en
Administracién de Empresas, en
Ciencias Empresariais, en Ciencias
Econémicas ou en Economia;
diplomados/as en Ciencias Empre-
sariais; Outros titulados en ciencias
Sociais interesados en adquiriren

Contidos

Plan de estudos (contido minimo):*
Primeiro cuadrimestre (30 ECTS)

conecementos especializados en
contabilidade e auditoria de contas.

Limite maximo de admisién: 30
prazas

Obxectivos

Acadar a formacién necesaria para o
desempeiio de actividades profesio-
nais por conta propia ou allea na
area da contabilidade e da auditoria

de contas. O plan de estudos
comprende as materias referidas na
Resolucion do 12 de xuio de 2012
do Instituto de Contabilidade e
Auditoria de Contas (ICAC), para
efectos da sua validacion como
primeira fase das probas de acceso a
inscricibn no Rexistro Oficial de
Auditores de Contas (ROAC) e ao
pleno exercicio da profesion regula-
da de auditor de contas.

1. Fundamentos de Auditoria 6 ECTS
2. Procedementos de Auditoria 6 ECTS
3. Informes de Auditoria 6 ECTS
4. Contabilidade Superior | 6 ECTS
5. Normas Internacionais de Informacién Financeira 3 ECTS
6. Practicas en Empresas 3 ECTS
Segundo cuadrimestre (30 ECTS)

7. Contabilidade Sectorial 6 ECTS
8. Contabilidade Superior lI 6 ECTS
9. Tecnoloxias de Comunicacion e Sistemas Informaticos

para a Contabilidade e a Auditoria 6 ECTS
10. Seminarios de Actualizacion Contable 3 ECTS
11. Practicas en Empresas 3 ECTS
12. Traballo de Fin dee Mestrado 6 ECTS

Cada crédito ECTS equivale a 8
horas de clase presencial.

Complementos formativos:

Os complementos formativos non
son obrigatorios para quen acceda
ao mestrado cunha titulacion
homologada polo ICAC.

Noutro caso, dependendo da
titulacion de acceso podera requirir-
se ao alumnado que curse ata un
maximo de 7 materias de comple-
mentos formativos.

Practicas en empresas

As practicas en empresas ou despa-
chos profesionais son obrigatorias e
representan 6 créditos ECTS equiva-
lentes a 100 horas de formacion.

Saidas profesionais

No sector privado: auditor de
contas, auditor interno, responsable
da contabilidade de empresas de
todos os sectores de actividade,
controller. director financeiro de
entidades non lucrativas.

No sector publico: interventor-
auditor de contas do Estado ou da
Comunidade Auténoma, inspector
de Facenda, inspector do Banco de
Espana, interventor da Administra-
cién local. Doutoramento en Conta-
bilidade e Auditoria de Contas.

Coordinador:
Fernando Ruiz Lamas
http://mucsac.fernandoruizlamas.es/
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Os tesouros da British Library

Se tedes pensado ir a Londres
proximamente, un lugar fantastico
para visitar é, sen dubida, a British
Library. Tratase dunha das bibliote-
cas mais importantes do mundo,
cunha coleccién que supera os 150
millons de exemplares, que inclte,
ademais de libros, outros materiais
Ccomo manuscritos, mapas, xornais,
revistas, debuxos e gravados ou
partituras.

Ainda que nas suas orixes formaba
parte do British Museum, foi
medrando  principalmente  no
pasado século ata constituirse na
biblioteca Nacional do Reino Unido,
polo que recibe un exemplar de
todo o publicado neste pais, o que
resulta nun crecemento anual de 3
milléns de exemplares.

A sede principal estd situada moi
preto das estacions King Cross/St.
Pancras, no distrito de Camden na
zona norte do centro de Londres e

SHAKESPEARES

constitlie, segundo informa a sua
paxina web, o edificio publico mais
grande construido no Reino Unido
no século XX.

Neste edificio é onde podedes
visitar a sUa espectacular coleccién
de tesouros. A exposicion mostra de
xeito gratuito e permanente xoias
da historia da humanidade como o
Diamond Sutra, o libro impreso mais
antigo que se cofece, atopado na
China e datado no ano 868 d.C.ouo
Codex Sinaiticus, copia en grego do
Novo Testamento do século IV. A
totalidade da coleccién é realmente
impresionante: unha Biblia de
Guttemberg de 1455, a Carta
Magna, debuxos e notas de Leonar-
do da Vinci e primeiras ediciéns das
obras de Shakespeare. Tamén
podemos ver partituras de Beetho-
ven, Haendel e Mozart (mesmo un
acordo da voda deste ultimo), os
manuscritos de Jane Austen, coas
stas lentes e o seu escritorio, asf
como os orixinais de Alicia no pais
das marabillas de Lewis Carroll.
Destacan, tamén, textos de cientifi-
cos, caso de Darwin, o diario do

|

Capitadn Scott da sua expedicién ao
Polo Sur ou un manuscrito de
Sigmund Freud que trata sobre o
poder dos sofios.

Como
teremos a oportunidade de escoitar

peche da exposicion,
algunhas das mellores e mais
emblematicas cancions dos Beatles
como Yesterday, a mais versionada
da historia, Help, Michelle, A Hard
Day’s Night... mentres vemos a sua
letra orixinal escrita por John
Lennon ou Paul McCartney nun
anaco del papel.

Estamos certos de que serd unha
visita que non esqueceredes.

Biblioteca da Facultade
de Economia e Empresa
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Normativa de permanencia de estudantes de grao
e mestrado na udc

Esta norma, aprobada polo Consello
Social o dia 27 de marzo de 2014,
pretende exercer a responsabilidade
social dunha institucion de educacion
superior, compatibilizar o estudo co
adecuado  aproveitamento  dos
fondos publicos destinados a forma-
cién universitaria, promover un
progreso académico ordenado e con
maior rendemento académico, e
implicar o alumnado no avance e
progreso dos seus estudos.

O seu obxecto é regular a permanen-
cia e progresién dos estudantes de
grao e mestrado universitario da UDC.

Os estudantes da UDC poden cursar
estudos a tempo parcial e a tempo
completo, de acordo co establecido
na Norma que regula o réxime de
dedicacion ao estudo dos estudantes
de grao na UDC.

Esta normativa de permanencia non se
aplica para estudantes matriculados:

-en titulaciéons conxuntas, que se
rexeran co que estableza o convenio
ou a memoria de verificacion da
titulaciéon correspondente,

-en titulaciéns non destinadas a
obtencion dunha titulacién oficial ou
en titulacions oficiais ao abeiro de
programas de formacién continuada,

-en titulaciéns reguladas por
programas de simultaneidade, que se
rexerdn polo programa que lles
corresponda, e

-aqueles que participen en progra-
mas de mobilidade, durante o ano que
curse estudos noutras universidades.

Numero de créditos que se deben
superar*

Para poder continuar os estudos, na
mesma titulacién no curso seguinte,
os estudantes de grao de primeiro
curso por primeira vez deberan
superar nese curso académico, polo
menos 12 créditos (en matricula a

tempo completo) ou 6 créditos (en
matricula a tempo parcial).

De non cumprir estes requisitos,
podera admitirse de novo a matricula
no seguinte curso académico, pero
neste caso deberd superar un minimo
de 36 créditos obrigatorios do
primeiro curso para matricula a
tempo completo ou 18 no caso de
matricula a tempo parcial.

Os estudantes de mestrado de
primeiro curso por primeira vez
deberan superar nese curso académi-
co 18 créditos se a sua matricula é a
tempo completo ou 12 créditos se é a
tempo parcial.

Avaliacion e numero de convocato-
rias*

O ndmero maximo de convocatorias
de que dispén o/a estudante para
superar a avaliacion dunha materia de
grao é de catro; nos mestrados é de
duas.

Coa formalizacién da matricula , en
cada curso académico disponse
dunha Unica convocatoria con duas
oportunidades de avaliacion, que se
realizardn segundo o calendario
académico ou norma que correspon-
da. No computo de convocatorias
non se terdn en conta aquelas en que
figure “Non presentado (NP)"

Permanencia e progresion

O estudante de continuaciéon de
estudos de grao a tempo completo
deberd matricularse respectando o
numero maximo de créditos autoriza-
do, incluindo todos os créditos de
formacion basica e obrigatoria,
daqueles cursos académicos anterio-
res que non tefa superados.

Desistencia e anulacion de matricula

O dereito & desistencia total da
matricula con dereito a devolucion
dos prezos publicos aboados serad

estimada se se solicita nos prazos
previstos na Normativa de xestién
académica de cada curso académico
(para o curso 2014/2015 o prazo
rematou o 28 de novembro de 2014).
A solicitude preséntase ante o decano
ou director do centro.

A solicitude de desistencia parcial de
matricula en materias do segundo
cuadrimestre, motivada por causas
sobrevidas e acreditadas de forma
fidedigna, deberd presentarse no
prazo que estableza a NXA (no curso
2014/2015 podiase solicitar nos 15
dias anteriores ao remate das probas
de avaliacion de materias do primeiro
cuadrimestre). A solicitude presénta-
se ante o reitor.

*A disposicién transitoria da Normati-
va de permanencia establece que aos
estudantes de grao e mestrado,
matriculados no curso académico
2012/2013 e anteriores, non se lles
teran en conta os limites de perma-
nencia establecidos nos artigos 3 e 4
desta normativa, senén que lles seran
de aplicacién as condicions polas que
iniciaron os seus estudos, ata o curso
académico 2019/2020, cando si
deberan adaptarse a estas normas.

Fonte:  http://www.udc.gal/export/
sites/udc/normativa/_galeria_down/
academica/PERMANENCIA.pdf

Nota: Esta informacion é orientativa e
estd elaborada segundo a normativa
vixente no momento en que a
publicamos; a Normativa de xestion
académica, que se publica cada curso
académico, asi como a elaboracion de
nova normativa e instruciéns poden
introducir cambios.
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