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Rematadas as vacacions estivais e xa
metidos plenamente no curso
académico 2016/2017, cémpre,
como todos os anos por estas datas,
formular unha serie de comentarios
sobre aspectos ou cuestiéns que
van ser de relevancia para a comuni-
dade universitaria da Facultade de
Economia e Empresa nos vindeiros
meses.

Dentro do capitulo das novidades,
podemos salientar que o novo curso
trouxo por fin a implantacion do
programa de docencia en inglés
para o grao en Economia. Con esta
decision, a nosa facultade segue a
estar a innovar na sua oferta acadé-
mica e a profundar na sua interna-
cionalizaciéon a través de medidas
reais que favoreceran o intercambio
de estudantes e profesores con
outras universidades do espazo
europeo de educacién superior nos
estudos de Economia. Como ben o
cofece a Facultade, este é un paso
necesario, malia que non suficiente,
para conseguir no futuro un dobre
grao internacional en Economics
cun socio estranxeiro, preferible-
mente europeo ou norteamericano.
Até agora, todos 0s nosos potenciais
socios establecen como conditio
sine qua non que o noso estudanta-
do e profesorado adquiran un nivel
de competencias linglisticas en
inglés que lles permita desenvolver-
se sen problemas nun contexto
internacional. Do mesmo xeito que
no caso do grao en Administracion
e Direccién de Empresas, o progra-
ma irase implantando de maneira
gradual nos diferentes anos acadé-
micos e, previsiblemente, podere-
mos ter a primeira promocién
egresada deste programa de grao
no curso 2019/2020. E doado
comprobar que este esforzo do
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profesorado contribuird positiva-
mente 4 insercion laboral dos nosos
graduados nun contexto internacio-
nal e, asemade, situard a nosa
facultade entre as que maior
compromiso e preocupacion
amosan por mellorar as stas ofertas
académicas.

Tamén compre salientar os dous
acordos que se van asinar, coa
Escola de Negocios de Rennes e a
Universidade de Delaware, para que
os estudantes do Mestrado Univer-
sitario de  Administracion e
Direccién de Empresas (MBA), que
se imparte no centro, poidan
completar este programa cunha
experiencia internacional que lles
proporcionard un dobre mestrado
con estas instituciéns. O acordo
consiste esencialmente en que os
nosos alumnos se despracen a estas
universidades para cursar un
minimo de materias avanzadas no
ambito da Direccion de Empresas
nun cuadrimestre. Dependendo do
programa elixido terdn materias
que sen ningun xénero de dubidas
completaran a sua formacién ao
profundaren en aspectos tan
relevantes como, por exemplo, o
Management internacional ou a
problemética derivada das empre-
sas na rede. Velaqui outro xeito de
demostrar como a calidade debe ser
o selo que diferencia a oferta dunha
universidade publica fronte a outras
ofertas mais caracterizadas pola
busca dun suposto e malentendido
elitismo baseado mais na capacida-
de economica das familias dos
estudantes que na intelectual do
propio alumno.

Estes avances non se poderian
conseguir sen a implicacion dun
profesorado e PAS concienciado e

comprometido coa mellora
continua da Facultade e wun
estudantado, razon de ser de todo o
que temos entre mans, disposto a
asumir os retos que se lle propofien.
Hoxe podemos afirmar que a comu-
nidade universitaria da FEE retne o
dinamismo necesario para repensar
con creatividade, vision de longo
prazo e realismo que tipo de institu-
cién queremos ser e cales deben ser
as nosas prioridades como centro
publico de educacién superior.

E moi importante decatdrmonos de
que o noso contorno cambiou de
maneira substancial nos ultimos
anos. A evolucién demogriéfica, a
aparicion de competencia no
ambito da educacion superior, tanto
procedente  de  universidades
publicas como privadas, a incorpo-
racién das TIC ao mundo da docen-
cia, as esixencias crecentes no
ambito da acreditacién da calidade,
o cambio nas necesidades das
empresas no tocante & formacién
dos seus empregados etc. deben
facernos mudar a nosa vision do
que é a universidade e a relacién cos
estudantes. Hoxe hai que sair e
buscar os mellores estudantes, hai
que lles ofrecer algo que se perciba
como atractivo e util para a sua
formacion e desenvolvemento
integral como persoas -non sé
como oferentes de traballo no
mercado-, hai que adaptar as
metodoloxias de acceso ao cofece-
mento ao contorno tecnoléxico e as
situacions que caracterizan o0s
modos actuais de vida.. S6 deste
xeito seremos capaces de xustificar
que a sociedade continte a apostar
pola universidade publica como
mecanismo real de progreso social e
econdémico.
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A mocidade e o futuro da lingua

Comparativa da lingua inicial no tramo de 16-54 anos
no MSG-92 e no MSG-04 (%)

Ald polo ano 2002 o Consello da
Cultura Galega daba ao prelo o
primeiro volume dunha serie de tres
que publicaria sobre o proceso de
normalizacion do idioma galego no
periodo 1980-2000'. Deste volume,
no cal se analizaba o marco legal
que rexia o uso do noso idioma e as
iniciativas de politica linguistica
levadas a cabo neses vinte anos,
queremos salientar unha conclusion
que ao noso entender mantén a sta
vixencia, e que amosa o seguinte
paradoxo no tocante & situacién
social da lingua galega:

«Nunca antes se intervifilerla tan
activamente na stda promocion e
nunca antes estivera tan ameazada
como tal lingua».

Os datos do mapa sociolinguistico
de Galicia (MSG) elaborado sé dous
anos mais tarde polo Seminario de
Sociolingliistica da Real Academia
Galega viferon confirmar o perigo:
no tramo de idade dos 16 aos 54
anos de idade producirase unha
caida de 30,6 puntos na porcentaxe
de galegofalantes iniciais, que
pasara do 51,2 % no MSG do ano
1992 a0 20,6 % no MSG de 20042,

No mesmo tramo de idade o uso
monolingtie do galego como lingua
habitual retrocedera 14,5 puntos,
mentres o bilingtiismo con predomi-
nio do galego caera 7,6 puntos,
desde o MSG de 1992. Pola contra, o
uso habitual do castelan aumentara,
tanto o monolingtie (12,8 puntos)
como o bilingtie (9,3 puntos)3:
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Fonte: Mapa sociolingiistico de Galicia 2004.Volume .
Lingua inicial e competencia lingtiistica en Galicia

Comparativa da lingua habitual no tramo de 16-54 anos
no MSG-92 e no MSG-04
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Fonte: Mapa sociolingdiistico de Galicia 2004. Volume II.
Usos lingtiisticos en Galicia

Desde entdn até a actualidade as
porcentaxes de galegos que apren-
den o galego como lingua inicial e
que se serven do galego como
lingua habitual non deixaron de

minguar. Asi o reflicten os datos da
enquisa estrutural a fogares do
Instituto Galego de Estatistica sobre
o coflecemento e uso da lingua
galega en 2008 e 20134

1 Monteagudo, H./Bouzada, X. M. (coords.) (2002): O proceso de normalizacion do idioma galego (1980-2000). Volume |I. Politica

lingliistica: andlise e perspectivas (Santiago de Compostela: Consello da Cultura Galega).

2 Gonzélez, M. (dir.) (2007): Mapa sociolingtiistico de Galicia 2004. Volume I. Lingua inicial e competencia lingliistica en Galicia (A

Corufa: Real Academia Galega).

3 Gonzalez, M. (dir.) (2008): Mapa sociolingtiistico de Galicia 2004. Volume Il. Usos lingliisticos en Galicia (A Coruia: Real Academia

Galega).

4 Pode consultarse no enderezo web <https://goo.gl/5Dfqlq>.
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Persoas segundo a lingua en que aprenderon a falar.
Datos por idade de 2008 e 2013 (%)

Persoas segundo a lingua en que falan

2008 2013 habitualmente. Datos de 2008 e 2013 (%)

Galego

De 5 a 14 anos 25,08 18,35 2008 2013

De 15 a 29 anos 3133 26,23 En,g.alego sempre ) 29,96 56.40 30,84 50,90
Casteldn Mq{s galego, cacasteldn 26,44 ! 20,06 !

De 15 a 29 anos 33,54 38,1 P ' '
As duas Fonte: enquisa estrutural a fogares do Instituto Galego de

De 5 a 14 anos 34,33 31,46 Estatistica

De 15 a 29 anos 31,46 31,51

Fonte: enquisa estrutural a fogares do Instituto Galego de

Estatistica

Ainda que son varias as hipdteses
que se barallan para explicar esta
variacion, cabe salientarmos dous
fendmenos que estan a ser decisi-
vos & hora de inclinar a balanza a
favor do castelan:

a) A lingua en que os proxenitores
se dirixen aos seus fillos. E necesario
termos en conta que as linguas
perduran no tempo cando pasan de
xeracion en xeracion, ou, dito doutro
xeito, a ruptura da transmision
interxeracional dunha lingua pon
en perigo o seu futuro.

b) O funcionamento dos axentes
externos de socializacién, entre eles
a escola, que sempre foi considera-
da un dmbito estratéxico de actua-
cion para garantir a transmision do
noso idioma propio. Con todo, tal e
como xa apuntaba o profesor da
Universidade de Vigo Anxo Lorenzo
en 1998 no seo dos Il Encontros para
a Normalizacion Linguistica®:

«E certo que a insercién do galego nos
distintos niveis educativos supuxo
unha alteracioén cualitativa e cuanti-
tativa da consideracion social da
lingua galega. Pero as transmisions
educativas non son unha panacea

para a supervivencia do galego, nin
poden compensar a ruptura da
transmision primaria normal da
lingua no seo familiar».

A isto debemos sumarlle o feito de
que moitas criaturas que tefien
como lingua inicial o galego pasan a
empregar o casteldn ben no mesmo
momento de comezar a sua escola-
rizacién, ben mais adiante no seu
percorrido académico, por exemplo
cando van & universidade.

Xa que logo, nunha situacién como
a nosa, en que existen duas linguas
en competencia a se repartiren o
espazo social, o uso do galego s6
pode aumentar en primeiro lugar
de se producir a transmision prima-
ria da lingua no contexto familiar.

Con este marco de fondo, cal é o
papel que debe desempefar un
servizo de normalizacion linguistica
como o da Universidade da Corufia?
Non hai duibida de que a nosa
mision é fomentar o uso da lingua,
mais que accions deberiamos levar
a cabo para tratar de inverter un
proceso que semella irreversible e
prestixiar o uso do galego? Estas e
outras cuestions similares invaden

acotio o animo dalgunhas persoas
que tratamos de intervir para que o
galego escale algunhas posiciéns e
non siga perdendo falantes.

O panorama semella pouco alenta-
dor,xa que,agds que adquiramos un
verdadeiro compromiso coa lingua
propia, os avances, a pesar das
politicas linguisticas, van ser mais
ben nimios. Neste sentido, talvez
cdmpre non esquecermos  as
palabras do profesor da Universida-
de da Coruiia Xosé Ramodn Freixei-
ro

«Unha lingua é a obra de criacién
mdis importante dun pobo, pois nela
levan colaborando todas as persoas
que o conforman através de toda a
sua historia... Non se trata dun
simples medio de comunicacién que
permite os membros dunha determi-
nada comunidade entendérense
entre si... Mais unha lingua é moito
mdis do que iso, xa que nela estd
sintetizada toda a historia e a
personalidade dun pobo, convertén-
dose na verdadeira alma do mesmo».

Servizo de Normalizacion
Lingtiistica da UDC

5 Lorenzo, A.(1999): «A xestién normalizadora en Galicia: encadramento, caracteristicas e propostas de funcionamento», en Domin-
guez, A.B./Mayo, S./Romero, D.: Actas dos Il Encontros para a Normalizacién Linguistica: 7-18 (Santiago de Compostela: Consello da
Cultura Galega). Anxo Lorenzo foi secretario xeral de Politica Linguistica entre 2009 e 2012.

6 Freixeiro, X. R.(2002): Lingua galega: normalidade e conflito (Santiago de Compostela: Laiovento).
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Durante o mes de febreiro visitei a
través do Programa Tempo a
National Polytechnic University of
Armenia. A NPUA era a antiga State
Engineering University of Armenia
que, & sua vez, fora a sucesora do
Yerevan  Polytechnic Institute,
fundado no ano 1933. Durante a
permanencia de Armenia na URSS,
este centro educativo foi unha das
referencias en canto as ensinanzas
técnicas, con especial atencion a
aerondutica. Na actualidade a NPUA
segue a ser unha referencia no
ambito do ensino técnico en Arme-
nia. Conta con arredor de 10 500
estudantes e uns 900 profesores.

Nos ultimos anos, e grazas en parte a
programas como Tempo,a NPUA esta
a desenvolver unha importante rede
de cooperacién internacional con
universidades e centros de investiga-
cién de toda a Unién Europea.

O Programa Tempo, agora denomi-
nado Tempus, busca ter un impacto
nos centros de educacién superior
dos denominados terceiros paises
(Armenia, Acerbaixan, Bielorrusia,
Xeorxia, Moldavia e Ucraina),
mediante a asimilacién das caracte-
risticas do European Union Higher
Education System. Esta intencion de
colaboracién e asimilacion de
coflecementos materializase en
mobilidades de estudantes e
persoal (docente e administrativo),
que fomentan un enriquecemento
mutuo.

Armenia é un pequeno pais situado
no Caucaso sur, que conta na actua-
lidade con pouco madis de tres
milléns de habitantes dos que mdis
da metade residen na sua capital,
Erevan. A pesar do seu pequeno
tamano, Armenia chegou a posuir
unha extensién importante chegan-
do a tocar o mar Caspio, 0 mar

Negro e o mar Mediterraneo. Hoxe
en dia, Armenia non dispén de saida
cara ao mar, encaixada por Turquia
ao oeste e por Acerbaixan ao leste.

O desconecemento xeneralizado
deste pais contrasta coa enorme
rigueza histérica do lugar. As
menciéns ao Estado armenio
remontanse ao século V antes de
Cristo, e desde entén pasaron por
diferentes status, urartianos, persas,
seléucidas, romanos, arabes, bizanti-
nos, turcos e rusos tiveron épocas
de dominacion sobre o territorio
armenio, o que foi moldeando non
s6 a configuracién fisica do pais,
senén a idiosincrasia das suas
xentes. Se de algo estan orgullosos
0s armenios é ser o primeiro pais
que adoptou o cristianismo como
relixion oficial, ald polo ano 301 d.C.

En 1991 votouse en referendo a
separacion de Armenia da URSS e,
na actualidade, Armenia ten duas
frontes abertas que dificultan a sta
apertura cara ao exterior e o0s
investimentos econémicos: unha na
fronteira con Turquia, que permane-
ce pechada e, por outra banda, as
tensions que ainda existen con
Acerbaixan polo territorio de Nagor-
no Karabakh, e que fai que as suas

The National Polytechnic University of Armenia

fronteiras  tamén

pechadas.

permanezan

Persoalmente, a experiencia foi
inmellorable, esta mobilidade fixo
que cambiase o0 meu punto de vista
acerca de Armenia e dos seus
habitantes. Tiven a posibilidade de
cofecer o pais dunha maneira
diferente e, se cadra, esta mobilida-
de foi tan importante desde o punto
de vista persoal como no campo
profesional propiamente dito.

Economicamente, Armenia non é un
pais que se poida comparar a
Espafia, pero un dase conta de que é
totalmente posible traballar nun
despacho vello e con poucos
recursos, o importante é traballar
tratando de mellorar paso a paso.En
resumo, non todas as universidades
tefien as instalaciéns de que dispo-
mos na Universidade da Coruia,
algo que debemos tratar de valorar,
pero sen dubida os recursos huma-
nos son a chave para cambiar esta
situacion, e niso Armenia estd a
cabeza.

Roberto Rodriguez Martinez

PAS do Instituto Universitario de
Estudos Europeos Salvador
de Madariaga




O descenso no nivel de formacion dos alumnos:
unha reflexion

Creo non equivocarme ao afirmar
que os alumnos dun tempo a esta
parte chegan & universidade cun
menor nivel de formacién. A pesar
de non dar clase en primeiro,
percibo esta realidade por moitas
preguntas que fago nas clases e que
son cuestiéns que deberian saber
do paso polos anteriores estadios
formativos e que tamén os mesmos
alumnos, segundo me tefien
manifestado, son conscientes desa
realidade. Ademais, hai un tempo, lin
nunha entrevista que lle fixeron a
unha profesora da Universidade de
Vigo, a que por certo me deu clases
—excelentes- de Fisica en Enxefieria
de Telecomunicacions, que «hoxe
case todos os alumnos suspende-
rian os exames de hai dez ou vinte
anos [sic]». O problema do menor
nivel de formacion basica, ademais
de por si reflectir esas carencias na
adquisicion de competencias ao
longo dese periodo formativo, é
que, ao pasaren os alumnos a
universidade, diminde a nosa
posibilidade de lograr que acaden
un nivel de formacién mais elevado.
Isto condlcenos a unha dindmica
de «menor intensidade instrutiva»
froito do que poderiamos denomi-
nar -empregando un concepto
propio do ambito da administracion
de empresas acuiado por Cohen e
Levinthal (1990)- unha menor
«capacidade de absorcion» para
asimilar e integrar cofiecemento por
parte do alumnado. A conclusion
deste proceso é bastante obvia:
estamos a Xxerar economistas,
avogados, enxefieiros etc, en defini-
tiva, profesionais con menores
niveis de cualificacion. Este diagnés-
tico traslddanos un progndstico

sombrio no ambito social e nada
esperanzador e que ten que ver coa
capacidade de xerar mais progreso,
avance e benestar da nosa econo-
mia. Por tanto, esta situacion obriga-
nos a reflexionar para intentar
descifrar cales son as posibles
causas que a motivan para asi tratar
de a reverter, xa que logo, estd en
x0go o futuro da nosa sociedade.

O descenso no nivel de formacion é
unha consecuencia do menor nivel
de esixencia que se estd a imporer
no ensino. Expresado noutros
termos, hai un descenso no nivel de
esforzo e sacrificio. Pero a pregunta
relevante que convén que nos
fagamos é: por que agora esta
menor esixencia? Aqui, na mifa
opinién, xogan un papel clave os
pais. Os pais estan mais preocupa-
dos porque os seus fillos poidan
pasar dun curso a outro —un aspecto
cuantitativo- e que vaian asi
progresando na escala educativa
que polo grao de cofiecementos e
destrezas adquiridos —un aspecto
mais cualitativo- ao longo desta
peregrinacion. Esta preocupacion
trasladase aos centros dunha forma
moi sutil pero bastante eficaz, de tal
xeito que se o/a fillo/a ten proble-
mas coas materias do curso, e ante o
temor de que non poida avanzar de
curso e as repercusiéns que isto
supon para o neno e a familia, os
pais cuestionan o nivel ou grao de
esixencia dos estudos, e os profeso-
res, tamén engadiria co beneplacito
cando non interese do centro, ante
esta situacion/presion vense «forza-
dos» a alixeirar o nivel de esixencia
para asi evitar situacions incomo-
das. O resultado é alumnado con

menos nivel de formacién basica. Xa
na universidade, os efectos disto
amplificanse, porque & limitacidn
que esta menor formacion impoén,
de cara a poder ofrecer formacién
de mais nivel, Unese a propia inercia
desa menor esixencia e que tamén
se perpetla neste nivel de ensino.
Escribindo estas lifias recordo agora
aquela frase que un bo dia dixo un
politico, e que parece que se conver-
teu nunha especie de verdade
evanxélica, sobre que tifamos a
xeracion mais formada da historia. A
min permitanme dubidar dela.

Unha dindmica de menor esixencia
desemboca irremediablemente,
mirese por onde se mire, nun empo-
brecemento persoal a todos os
niveis. Creo que todos, pero en
particular os pais, debemos tomar
consciencia desta situaciéon porque,
ademais de estar a viciar todo o
sistema de ensino, estamos a fallar
en algo mais fundamental, que é na
necesidade, e diria que obriga, de
lles inculcar e transmitir aos nosos
fillos o importante que é o esforzo e
o sacrificio como valor, alén de o
esixir. Ademais, o esforzo ainda ten
outra lectura mais sutil e se cabe
mais importante que a de permitir-
nos xerar mellores profesionais. O
esforzo crea unha serie de valores
internos de fortaleza, resistencia,
tenacidade, autoestima, que son
moi importantes no desenvolve-
mento dun bo nivel de intelixencia
emocional e que é clave para
afrontar os diversos retos e contra-
tempos que, sen dubida, se presen-
taran ao longo da nosa vida. Por
tanto, querer diminuir o nivel de
esforzo para que os nosos fillos
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poidan acadar mais facilmente os
resultados é un camifio equivocado
e que conduce a un certo nivel de
infantilismo. Urxe asi que avance-
mos cara a un maior nivel de esixen-
cia nos estudos, promovendo deste
xeito esa necesaria e util cultura de
esforzo e do sacrificio -as veces
vinculada erroneamente a proxec-

tos ideolodxicos de indole politica—
necesaria para construir unha
sociedade mellor, unha sociedade
mais preparada para os desafios do
futuro. E remato esta reflexion
parafraseando unha cita do drama-
turgo e poeta alemdn Bertolt Brecht:
«Hai homes que se esforzan un dia e
son bos. Hai outros que se esforzan

un ano e son mellores. Hai os que se
esforzan moitos anos, e son moi bos.
Pero hai os que se esforzan toda a
vida, eses son os imprescindibles».

José Lépez-Rodriguez
(PDI)

SOS Refuxiadas UDC

No contexto actual, vendo como o
Mediterrdneo se converte nun
cemiterio e as suas costas en
campos de concentracion de
refuxiadas, faise imposible ficarmos
alleas a unha situacion en que se se
violan os dereitos mais basicos.
Vemos como a UE se nega a acoller
as persoas que foxen desesperadas
dunha guerra que responde a
intereses estranxeiros, e da como
Unica solucién un vergonento
tratado con Turquia co fin de
ocultar a traxedia, mais que de
aencarar,ou como condena as
exiliadas a vagar polo
continente, enfrontandose en
cada fronteira a valados e
concertinas, cando non ¢é a
propia policia quen os ataca.

Nesta situacion de desesperaciéon
non podemos ser mais que solida-
rias e axudar no mais directo para
paliar o momento e abrir o debate
para solucionar a situacion. E é con
pequenas iniciativas, como a dos
petos, como podemos comezar a
facela visible. Non pretendemos
caer na caridade, que sempre ten un
compofente vertical; non facemos
isto por nos sentir mellor con nds
mesmas, senén que o facemos por
Xustiza, e porque non é sendn a mais
nobre das solidariedades a que
estdn a amosar as voluntarias e

voluntarios de Proactiva Open Arms.

Comezamos por pofer petos en
cafetarias, logo foron as bibliotecas
e seguirdn nas reprografias. En
mente temos moitos proxectos,
recollidas puntuais, charlas e
contactos con voluntarias e mesmo

)

REFUXIADAS UDC
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Colectivo ao que pertence: Todos

con familias acollidas, sempre
buscando colaborar con aquelas
organizacions que levan meses
traballando. Pensamos xa no
préximo curso e en como organizar
todas estas actividades, pero
sempre fai falla xente, que traballe e
contribua. Estudantado, PAS e PDI, é
imprescindible  difundilo  entre
todos os colectivos da universidade,

ainda que a maioria somos alumnas,
vaisenos sumando xente doutros
colectivos. Estamos, cada vez mais,
espalladas polas diferentes faculta-
des da UDC, con xente xa na maioria
dos centros, 0 que nos permitiu
distribuir rapidamente os petos, e
agardamos nos facilite propagar a
solidariedade ata o ultimo recuncho
da universidade.

Se ben a nosa acciéon a curto
prazo vaise acoutar, previsible-
mente, a recoller fondos para
Proactiva Open Arms e a facer
visible a problematica no seo
da UDC, non descartamos
participar da presion de
diferentes colectivos de cara a
que as universidades dean un
paso adiante na acollida e
integracién das persoas refuxiadas
e mesmo lles faciliten continuar os
seus estudos.

Son momentos da Historia coma
este en que o ser humano debe
amosar o mellor de si. A solidarieda-
de e a fraternidade, e non a indife-
renza e os muros, deben encabezar
a resposta ante a chamada das
abandonadas. Nas mans de todos e
todas nés estd evitar termos que
agochar a cabeza cando nos
pregunten pola actuacién da
sociedade europea coas persoas
refuxiadas.
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Por unha facultade libre!

Pode ser un escravo sen o saber?
Deben facer algo as universidades
para espertar as conciencias do
alumnado? O primeiro punto de
partida en que nos debemos porier
de acordo, prezado/a lector/a, é en
que, ao usarmos software privativo,
somos escravos. Con «software
privativo» (non podo evitar facer
publicidade gratuita ao mencionar
as marcas) refirome a Microsoft, ao
idolatrado Excel,a Word etc.

Por que se chama «privativo»? Pois
porque nos priva da liberdade, estas

empresas recollen informacién tua
persoal, para vixiarte, controlarte,
estudar os teus habitos de consumo
etc. Con este humilde artigo sé
quero poner de manifesto a existen-
cia de software libre e a reflexion de
que podemos usar alternativas a
Excel, como Calc de LibreOffice, que
non pertence a ningunha empresa,
que é gratis e que che permite gozar
da seguridade de que deixas de ser
escravo e contribles a un mundo
onde se reduce a individualidade e
aumenta o sentimento de pertenza
a unha comunidade.

José Manuel Sudrez Trifianes
estudante MBA

The Chemical Brothers
en Santiago de Compostela

O pasado 30 de outubro tivo lugar
en Santiago de Compostela un
evento moi especial, o concerto da
banda formada por Tom Rowlands e
Ed Simons, The Chemical Brothers,
dentro da stUa xira mais recente,
organizada con motivo da publica-
cién do seu ultimo &lbum, Born in
the echoes (EMI Music, 2015). O
concerto celebrouse dentro da
programacion do ciclo Latitudes,
posto en marcha con motivo do
Ano da Misericordia. A banda
britanica foi precedida polas actua-
ciéns de Erol Alkan e de 2ManyDjs,
que, en conxunto, brindaron un
excelente espectaculo, cun variado
elenco de estilos (techno, house,
electro...) remesturados con notoria
brillantez. Con todo, o prato forte da
noite deu comezo, con exquisita
puntualidade, as 23.30 h.

Con mais de duas décadas de carrei-
ra ds suas costas, e poucas cousas
que demostrar aos seus seguidores,

o duo é capaz, unha vez mais, de
reinventarse a si mesmo e de
sorprender a quen ten o privilexio
de asistir as suas performances. A
playlist non se limitou unicamente
aos temas do ultimo disco, senén
que realizaron un percorrido por
alguns dos momentos mais sobre-
saintes da sua discografia, interpre-
tando algunhas das canciéns que os
converteron nunha das bandas

~
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Latitudes

CONCERTOS NO ANO
DA MISERICORDIA

10 SETEMBRO paisco se congresos

XOEL LOPEZ 44

ETCHEGOYEN

30 OUTUBRO  munsusos rontes o sar

THE CHEMICAL BROTHERS

E MAIS POR CONFIRMAR

A NOVEMBRO psci ce congresos

MICHAEL NYMAN

10 NOVEMBRO paicio ce congrescs

mais emblemdticas da musica
electrénica. E fixérono dun xeito
especialmente enérxico, combinan-
do en ocasions varios temas, e ata
facendo acenos a outros grupos de
referencia da musica britanica de
finais do século pasado (New Order,
KLF..), todo iso bafado por un
espectaculo visual en que, afortuna-
damente, o escenario elixido (o
Pavillén Multiusos Fontes do Sar),
sen ofrecer unha calidade de son
excepcional, non desmereceu as
esixencias do espectaculo. Para
quen gozamos con anterioridade da
sUa potencia en directo, este foi un
concerto excepcional, que quedara
gravado nas nosas retinas e na nosa
mente.Volvede pronto.

Jesus Mirds Araujo
PDI




ESPAZO FEE

O Fin da Alquimia

A tese de Mervyn King sobre a crise financeira e por que non

#MERVYN KING
#

ELFINDELA

Na mifa lista de posibles lecturas,
que confecciono a partir das
recomendaciéns ou citas dos meus
referentes intelectuais habituais,
tifa rexistrado o libro The End of
Alchemy desde marzo de 2016. No
veran pasado, visitando Cambridge,
tiven a ocasion de lle botar unha
ollada, nunha libraria preto do King’s
College, ao libro, obra de Mervyn
King, gobernador do Banco de
Inglaterra no periodo 2003-2013.
Enseguida me decatei de que o
propdsito do autor era precisamen-
te tratar de responder preguntas
que levo tempo facéndome sobre a

somos quen de sair dela

sustentabilidade da banca e do
sistema financeiro. Alimentado, sen
dubida, polo espirito de Keynes,
ainda presente a atmosfera da
celebérrima cidade universitaria
inglesa, pedin desde ali mesmo un
exemplar para a biblioteca da nosa
facultade.

Na opinion de Mervyn King, o
modelo de negocio bancario é
extremadamente fraxil, o que fai
inevitable a sucesién de crises no
tempo. Tanto mais fraxil como mais
apancado. Os mellores modelos
econométricos para o control dos
riscos, cuxa asignacion de probabili-
dades se basean, en ultima instan-
cia, en informacién de exercicios
pasados, s6 poden estimar razoable-
mente unha parte das perdas
(perdas esperadas), fronte as perdas
inesperadas, derivadas da incerteza
absoluta, sobre a cal non hai posibi-
lidade de asignacion de probabili-
dades de ocorrencia. Ainda asi, o
autor considera insuficiente para

rematar co problema o aumento
das ratios de capital. Na sua propos-
ta de desapancamento, que se iria
implantando pouco a pouco,
considera que os depdsitos banca-
rios sé poidan ser investidos en
débeda publica, en que o resto de
investimentos do banco sexan

o0 modelo de negocio
bancario é

extremadamente fraxil

financiados con recursos propios,
financiamento nos mercados, ou
polo banco central. Neste ultimo
caso, cada banco achegaria os seus
investimentos como colateral, para
o cal o banco central aplicaria un
desconto a priori sobre o valor en
libros dos activos peforados,
crecente co risco dos activos.

Fernando Ruiz Lamas
PDI
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Preguntas frecuentes na Administracion

Atencion aos cambios da avaliacion por
compensacion!!!

O NOVO REGULAMENTO DE AVALIACION POR COMPENSACION (AC), foi aprobado polo Consello de
Goberno 0 28/06/2016 e entrou en vigor neste curso académico (2016/2017).

QueéaAC?

A avaliacién curricular intenta dar
resposta a certas situacions acadé-
micas excepcionais que lle impiden
ao estudante obter o titulo a que
aspira debido a que non superou
alguns créditos ou unha materia. A
sua finalidade é xulgar o labor
realizado polo estudante durante
todos os seus anos de estadia na
universidade e permite decidir se,
en conxunto, poste os suficientes
conecementos e competencias
profesionais para obter o titulo a
que opta.

Quen aresolve?

O ¢6rgano que resolve as solicitudes
de avaliacién por compensacion é o
Tribunal de Compensacion (TC);
todos os centros da Universidade da
Coruia contaran cun Tribunal de
Compensacion. A sia composicion
serd a seguinte:

Un presidente (decano), un secreta-
rio (secretario académico do
centro), tres vogais do colectivo de
profesorado, un vogal da Adminis-
tracion do centro e un vogal do
alumnado. Non poden formar parte
do tribunal os/as profesores/as que
interveiian na correccién ou avalia-
cién da materia que se solicita
compensar.

O tribunal debe ser convocado
coincidindo coas distintas datas de
avaliacion fixadas no calendario
aprobado polo Consello de Gober-
no. De forma extraordinaria cando
o seu presidente o considere
necesario.

Para que materias se pode
solicitar?

A avaliacién por compensacién
concederase en materias de forma-
cién basica, obrigatorias e optativas
dos titulos pertencentes ao EEES.

Que requisitos debo cumprir?
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Requisitos

Estar matriculado/a nunha titulacién oficial e ter Estar matriculado na materia en que solicitas
cursado polo menos o 50% da titulacién na UDC. compensacion.

Que sé che quede unha materia para finalizar os estudos (coa excepcion do TFG/TFM).

Que non transcorresen mais de tres cursos académicos desde a Ultima convocatoria suspensa.

Numero de oportunidades consumidas

Que te presentases, como minimo, a tres oportunidades de avaliacién na materia que pretendes
compensar. Se a materia pertence ao derradeiro curso da titulacién ou non estivese asociada a un
curso do titulo en concreto, bastara con que te presentases a duas oportunidades.

Cualificacion da materia e nota media da promocion

Que, nunha das oportunidades ou convocatorias da materia que pretendes compensar, acadases
unha cualificacion igual ou superior a 3,5 sobre 10; ou ben igual ou superior ao 60% da nota media
desa materia no curso académico anterior ao da solicitude de compensacioén, calculada sen
contabilizar os non presentados. Que a nota media do expediente académico, sen computar a
materia en que solicitas a compensacion, sexa igual ou superior ao 80% da nota media da tda
titulacién na ultima promocién con dereito a docencia.*




*De non acadar a cualificaciéon
minima ou non existir a ultima

promocién, o tribunal poderd
valorar a informacion complemen-
taria que estime oportuna para
poder outorgar a compensacion,
analizando a traxectoria académica
global do estudante, na materia
obxecto de compensacién e
materias afins se as houber.

Cando non teno dereito a AC?

- Non tes dereito a AC dunha
materia dun mestrado se xa a
obtiveches na titulacion que che
deu acceso ao dito mestrado;
tampouco nunha titulacion de

Ainda que moita xente o descofece,
os estudantes estdn incluidos
dentro do sistema de protecciéon da
Seguridade Social.

Segundo sinala o artigo 10 da Lei
xeral da Seguridade Social, existe un
réxime especial que inclie os
estudantes.

Resulta un pouco estrafo que a
Seguridade Social, que en principio
é aplicable a existencia dunha
relacién laboral por conta allea ou
propia, sexa aplicable a quen non
traballa no sentido xuridico. Ainda
que é obvio que estudar se pode
considerar un traballo. Pois como
acertadamente exponen os
profesores  desta  universidade
(Martinez Girdn, Arufe Varela e Carril
Vézquez, no seu libro de Seguridade
Social) o estudo é un traballo que se
pode medir cientificamente. E a ese
respecto, cita que a Lei do 17 de
xullo de 1953, que establecia ese
réxime de Seguridade Social, falaba
de produtores econémicos e dos

grao se a efectuaches na
titulacion que che deu acceso ao
dito grao (por exemplo nun
«CUrso pontey).

- Se procedes doutra universidade
e xa obtiveches ali unha AC
curricular, non a poderas solicitar
de novo na UDC.

- Non podes compensar o TFG,
TFM, nin as Practicas que non
consten dunha parte tedrica (50
% do total) e doutra practica.

- Se no teu expediente académico
consta algunha sancioén, non se
pode conceder a AC.

- Nos programas de simultaneida-

O seguro escolar

estudantes universitarios que eran
os futuros cadros dirixentes e
profesionais do pais, como dicia
Alfonso X na Partida Segunda: «dos
homes sabios os reinos e terras se
aproveitan».

Como tamén  acertadamente
sinalan os mencionados autores,
sirva para reconecer o estudo como
traballo, que o sistema europeo de
transferencia de créditos, di que «o
crédito europeo é a unidade de
medida do haber académico que
representa a cantidade de traballo
do estudante, para cumprir 0s
obxectivos do programa de
estudos».

No seguro escolar quedan incluidos
todos os estudantes, ata os 28 anos,
de cursos regulados polo Estado,
que deben cotizar por iso (realmen-
te é moi pouca cantidade, non
adoita chegar a dous euros ao ano),
ao formalizar a matricula, o resto
abodao o Ministerio de Educacion.

O estudante ten dereito 4 asistencia

de s6 se pode solicitar a compen-
sacion dunha Unica materia do
programa.

http://www.udc.es/export/sites/ud-
c¢/normativa/_galeria_down/a-
cademica/avaliacion_compensacio
n_mod2016.pdf

Nota: esta informacion é orientativa
e estd elaborado segundo a normati-
va vixente no momento en que a
publicamos; a Normativa de xestion
académica,que se publica cada curso
académico, asi como a elaboracién
de nova normativa e instruciéns pode
introducir cambios.

sanitaria (médica e farmacéutica), a
indemnizaciéns por incapacidade e
prestacions econémicas por falece-
mento do cabeza de familia ou ruina
familiar, que lle permita continuar
cos seus estudos.

Cobre os casos de enfermidade ou
accidente, que sofre o estudante
como consecuencia de actividades
relacionadas directa ou indirecta-
mente cos estudos, incluso as
deportivas, viaxes de estudos, de
practicas ou de fin de carreira,
sempre que estean organizados ou
autorizados polo centro de ensino.

Loxicamente, se o estudante
traballa, xa ten cubertas as ditas
continxencias pola sta inclusion na
Seguridade Social, como calquera
traballador normal.

Ricardo Lépez Mosteiro
Doutor en Dereito

Profesor Titular de EU de Dereito do
Traballo e da Seguridade Social
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A FUNDACION DA UNIVERSIDADE (FUAC),
Impulsora das relacions Universidade - Empresa

Unha iniciativa da FUAC, que contou coa participacion destacada
do grupo de investigacion GREFIN da Facultade de Economia e
Empresa da UDC, ¢é galardoada pola Union Europea como mellor
proxecto na area de enerxias renovables e medio ambiente

Fundacion

—\"“‘ UNIVERSIDADE DA CORUNA

A colaboracion entre os centros da
UDC e a Fundacion Universidade da
Coruna resulta fundamental para a
transferencia de resultados e o desen-
volvemento  socioeconémico. Un
claro exemplo estd na colaboracion
entre a FUAC e a Facultade de Econo-
mia e Empresa da UDC no proxecto
Atlantic Power Cluster, recentemente
galardoado nos Premios a Proxectos
Atldnticos, enmarcados no Plan de
accion atldntico constituido pola
Comision Europea.

O grupo GREFIN, especializado no
desenvolvemento  das  enerxias
renovables, levou a cabo un labor
detallado de identificacion de
tecnoloxias emerxentes e das suas
posibilidades de despregamento no
eido empresarial, que sumou d
avaliacion do estado da normativa e
das infraestruturas existentes para a
sta aplicacién. O traballo dos investi-
gadores completouse co desenvolve-
mento dunha vision global da cadea
de subministracion vinculada ds
ditas tecnoloxias, sempre baixo a
aplicacién dos aspectos econémicos
e financeiros correspondentes ds

enerxias renovables obxecto de

estudo.

Unha institucion ao servizo da
comunidade universitaria e da
sociedade

A Fundacién da Universidade da
Corufa (FUAC) é unha institucion de
caracter benéfico-docente consti-
tuida por escritura publica o 24 de
marzo de 1997 como organizacion
non lucrativa para a promocion,
desenvolvemento e apoio ao
financiamento de iniciativas e

desenvolvemento social e econémi-
co da sociedade.

A transparencia, a rendicion de
contas, a igualdade ou o cumpri-
mento da legalidade estan presen-
tes como principios reitores da
Fundacién Universidade da Coruia
no desenvolvemento da sua
actividade cos seus grupos de
interese e na colaboracién no
desenvolvemento das relaciéns da
Universidade coas empresas e coa
sociedade en xeral.

Para cumprir a stia mision, a FUAC

O Portal de Transparencia é unha das principais
seccions da pdxina web da FUAC

http://www.fundacion.udc.es/portal-transparencia.asp

actividades da Universidade da
Corufa. A suia mision é promover a
investigacion, a formacién, o empre-
go e a transferencia de coflecemen-
to en colaboracién coa Universida-
de, procurando a participacion de
entidades publicas e privadas no

utiliza diferentes canles na sua
comunicacién cos usuarios das
actividades en que colabora ou
promove. Entre estas canles destaca
a paxina web corporativa (www.fun-
dacion.udc.es), onde se inclie unha
seccién especifica sobre transparen-
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cia. Co obxecto de lles dar a méxima
difusiéon as suas actividades, a
Fundacién mantén e desenvolve
unha plataforma de relacién cos
seus usuarios e interesados en que
figuran rexistradas mais de 25 000
persoas e entidades que, a partir dos
seus perfis de usuario, reciben
informacién puntual relativa aos
seus intereses e necesidades
profesionais.

A FUAC participa en redes sociais
como Facebook, Twitter ou LinkedIn,
en que conta con mais de 4000
seguidores cos que comparte
informacién sobre os servizos da
Fundaciéon e divulga contidos de
interese e que lles permite aos
usuarios trasladar as stias propostas
e necesidades de xeito inmediato.

As actividades principais que
desenvolve a FUAC céntranse no
emprego, a investigacion, a transfe-
rencia, a formacion e a xestion de
proxectos e iniciativas no seu eido
de actuacion.

Medio millar de egresados benefi-
cianse mensualmente dos progra-
mas de formacion empresarial en
competencias profesionais

A Fundaciéon promove e xestiona
programas de formaciéon empresa-
rial tanto en entidades publicas
como privadas. Ademais, realiza o
seguimento da insercion laboral das
persoas beneficiarias das practicas e
desenvolve politicas activas de
intermediacion laboral entre ofertas
e demandas de emprego.

O programa de précticas remunera-
das facilita un primeiro contacto dos
estudantes e titulados co mundo
laboral, que supén unha via eficaz
para incrementar a experiencia,
capacitacion e adecuacion ao posto

de traballo no seu futuro profesio-
nal. Para prestar o servizo, a FUAC
desenvolve un labor de prospeccién
para o emprego entre as empresas e
instituciéns e, a continuacion, en
colaboracién cos centros da Univer-
sidade, difunde o servizo entre
estudantes e titulados.

Os programas de formacién empre-
sarial en competencias profesio-
nais que a FUAC impulsou durante
2015 tiveron como destinatarios
unha media mensual de 550
estudantes e egresados universita-
rios,ademais de titulados en forma-
cién profesional.

Co obxectivo de levar un seguimen-
to destes programas, xestionados a
través da plataforma Emplea (www.-
fundacion.udc.es/emplea), a FUAC
realiza enquisas periddicas 4&s
persoas usuarias. A andlise destas,
xunto coas taxas de insercion
laboral, amosan que os programas
de formacién empresarial son un
medio eficaz para conseguir o
primeiro emprego.

A partir da sua relaciéon con entida-
des e profesionais, a FUAC presta
ademais un servizo de emprego,
identificando aqueles candidatos
mais axeitados aos postos de
traballo que empresas e institucions
ofertan a través da plataforma
Emplea. No ultimo ano ofertaronse
63 postos de traballo a través deste
servizo.

Formacion continua dirixida ao
emprego

A Fundacion Universidade da
Coruia colabora en programas de
formacion da UDC, posgraos,
congresos e xornadas cientificas e
culturais, ademais doutros eventos
formativos. Asi mesmo, a FUAC
desenvolve por iniciativa propia as
actividades dirixidas & formacion
continua de profesionais.

Preto dun 60 % das persoas
enquisadas en 2015
manifestou ter un contrato

laboral na mesma empresa

onde realizou as stuas
prdcticas.

O traballo coa direccion dos progra-
mas da UDC desenvélvese de xeito
coordinado coa Unidade de Estudos
Propios de Posgrao (UEPP). Deste
xeito, facilitase a posta en marcha e
o desenvolvemento das iniciativas
formativas como mecanismo de
transferencia de cofecemento na
adquisicion  das  competencias
demandadas no mercado laboral.

A participacién abrangue tarefas
desde afase de desefno e a organiza-
ciéon, pasando pola administraciéon,a
difusion e o seguimento, ata a
avaliacion das actividades. No
ultimo exercicio, a FUAC colaborou
nun total de 38 programas formati-
vos dirixidos polo PDI da UDC, que
contaron coa participacién de 2596
estudantes e titulados.

Adicionalmente, a FUAC desenvolve
e xestiona un programa formativo
propio. Alifado coa vision da
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Universidade, este recolle informa-
cién sobre o tecido socioeconémico
e as suas necesidades de formacion
continua, reline 0s recursos necesa-
rios e o cohecemento para a sua
execucion e serve de antena sobre a
realidade do mercado socio laboral.

Cooperacion para a transferencia
e o desenvolvemento

Coa misién de apoiar a investiga-
cién na Universidade da Corufia, a
FUAC facilita acordos de coopera-
cion  cientifico-tecnoldxica  con
empresas e proporcidnalles aos
docentes e investigadores, a través
da xestion delegada, un contorno
axeitado para o desenvolvemento
de programas de investigacion.

Baixo unha estreita coordinacién
coa Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacién (OTRI),
a FUAC desenvolve un soporte
organizativo e funcional na posta en
marcha de proxectos e contratos ao

amparo do artigo 83 da Lei 6/2001
organica de universidades, na sua
xestion econdmica e na organiza-
cion de eventos no eido da innova-
Cion e transferencia.

As iniciativas no ambito da UDC
procuran a xestion de patrocinios e
mecenados da actividade investiga-
dora; a coordinaciéon de grupos de

da UDC ou da comunidade universi-
taria en xeral.

Preto de 50 proxectos en 2015

A Fundacion Universidade da
Coruna desenvolve, pola sta banda,
proxectos en diferentes ambitos
como a innovacién, o emprende-

A transferencia de resultados e a mellora da

empregabilidade dos egresados universitarios require

dunha actitude proactiva na procura de oportunidades

para a interrelacién entre empresas, organizacions e

grupos de investigacion.

traballo con profesores, investiga-
dores ou grupos de interese; a
promocién e o apoio de actividades
culturais ou extensién universitaria;
o impulso de premios ou recofiece-
mentos; asi como outras actividades
por iniciativa dos diferentes centros

EMPRESA

ESTADO

SOCIEDADE

UNIVERSIDADE

mento, a cooperacién ou a inclusion.
Estas iniciativas, que en 2015
supuxeron 47 proxectos, tefien por
obxecto achegar vontades,axentes e
recursos na procura do interese xeral
da comunidade universitaria e do
contorno socioeconémico galego.

Asi, por exemplo, cabe destacar o
proxecto Atlantic Power Cluster, en
que o Grupo de Investigacién en
Regulacion, Economia e Finanzas
(GREFIN) da UDC participou da man
da FUAC xunto a outros 17 socios de
Reino Unido, Irlanda, Francia e
Portugal na creacién dunha
estratexia transnacional arredor das
enerxias marinas alternativas. Un
proxecto que recentemente foi
galardoado polos Premios a Proxec-
tos Atlanticos no marco do Plan de
Accién Atléntico constituido pola
Comisién Europea.

Fundacion
Universidade da Coruna
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LGx15

Ideas para o futuro da lingua!

Experiencias, argumentos, opinions, propostas, palabras, reflexions... Ideas!
LGx15 é iso, un proxecto para a difusion de ideas para o futuro da lingua,
e que comeza cun evento de charlas e exposicién de argumentos e experiencias que poden influir
nas actitudes e conciencia lingdiistica e no futuro do galego.

LGx15 é unha iniciativa da Coordi-
nadora de Traballadores/as de
Normalizacion da Lingua (CTNL).
Sera o proximo xoves 24 de novem-
bro, na Sala Capitol de Santiago de
Compostela. Este ano celebra a
segunda edicién e contara con nove
persoas convidadas que interviran
durante 15 minutos, sobre diferen-
tes temas (lingua, tecnoloxia,
musica, artesania, gastronomia,
autoaxuda, underground..), coa
finalidade de que reflexionemos
sobre o futuro da nosa lingua.
Tamén hai musica en directo,humor,
propostas, experiencias e ideas
arredor da lingua galega.

A presentacion:

JOSINHO DA TEIXEIRA E LUIS O
CARUNCHO | Regueifeiros

Actuacion musical:

Poetarras

http://Igx15.gal/presentacion-lgx15-2016/
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Intervenciéns:

MARIA YANEZ | Costureira de internet: Primavera millennial para o galego.
ALBERTE LAMAZARES | Labrego: O galego, tamén para falar.

DIANA FERNANDEZ E DAVID DIAZ | Blogueira/o de Bolboretas no bandullo:
Bolboreteando coa lingua na rede.

ROSALIA FERNANDEZ RIAL | Profesora e poeta: O galego, lingua artica.
BELEN REGUEIRA | Comunicadora: Autoaxuda para neofalantes.

MARK WIERSMA | Musico: No ano 2050 o galego € a lingua da xente:
heterotopias, lingua e son.

ELENA FERRO | Zoqueira. Eferro: Dignificar o noso.

MARCUS FERNANDEZ | Webmaster e comunicador: E TIC, falas galego?

http://lgx15.gal/
http://www.ctnl.gal/web/notic.php?ide=1267&desc=volve_I-
gx15._ideas_para_o_futuro_da_lingua!&show=1&comentario=true
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