1 891 O RESOLUCION de 28 de agosto de 2000, de la Universidad de A Coruiia, por la que se publica el plan de estudios conducente al titulo oficial de Diplomado en Ciencias Empresariales

Una vez homologado por el Consejo de Universidades el plan de estudios para la obtencion del titulo oficial de Diplomado en Ciencias Empresariales, mediante acuerdo de su Comision Académica

a tmpartir en la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales.

de fecha 12 de julio de 2000, y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 10 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre,
Este Rectorado ha resuelto la publicacion del plan de estudios de Diplomado en Ciencias Empresariales, que queda estructurado como figura en el anexo .

A Coruna, 28 de agosto de 2000.—El Rector, José Luis Meilan Gil.

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD

LA CORUNA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

| DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

1. MATERIAS TRONCALES
Ciclo | Curso Denominacién Asignatura/s en las que la Universidad Créditos anuales (4) Breve descripcitn del contenido Vinculacién a ireas de
1) en su caso, erganiza/diversifica Ia Totales | Tebricos | Practicos/ conocimiento {(5)
materia troncal (3) clinicos
1° 3° Contabilidad de Costes Contabilidad de Costes 9 7.5 1.5 Cilculos para determinar los costes de los | Economia Financiera y
productos, servictos y secciones. Andlisis | Contabilidad
de los costes y su utilizacion en las
decisiones.
1° 1° Contabilidad Financiera Contabilidad Financiera 9T+3A 9 3 Estructura de las cuentas anuales, Economia Financiera y
incluido flujo de fondos y proceso de Contabilidad
contabilizacién. Principios de valoracién
generalmente aceptados. Inflacion y
Contabilidad. Contabilidad de
sociedades. Plan General de
Contabilidad. Introduccién a la técnica
contable en relacién con la situacion y
resultados de 1a empresa v los flujos de
fondo habidos en un periodo.
1° Derecho Empresarial 12T+4,5A Derecho Civil
Derecho Mercantil
Derecho Financiero y Tributario
Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social
1° Derecho Empresanial 10,5 7.5 3 Introduccién al derecho y elementos de
derecho civil, mercantil y laboral.
2° Derecho Fiscal 6 4.5 15 Fiscalidad de 1a empresa.
1° 2° Direccidn Comercial Direccién Comercial 9T 7.5 1.5 Estudios de mercado. Politicas de Comercializacion e Investigacion
precios. Canales de distribucion. de Mercados
Promocidn de ventas y politica del Organizacidn de Empresas
producto.
1° 3 Direccién Financiera Direceién Financiera 9T 7.5 15 Evaluacién de proyectos de inversién y Economia Financiera y
criterios de seleccién. Fuentes de Contabilidad
financiacion, estructura financiera y coste | Comercializacién e investigacion
de capital. de Mercados
Crganizacion de Empresas
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1. MATERIAS TRONCALES
Ciclo | Curso Denominacién Asignatura/s en las que la Universidad Créditos anuales (4) Breve descripcién del contenido Vinculacién a 4reas de
) en su caso, organiza/diversifica la Totales | Teéricos | Practicos/ conocimiento
materia troncal (3) clinicos )
1° 3° Economia Espafiola y Mundial Economia Espafiola y Mundial 6T+1,5A 6 1.5 Descripcion de los rasgos basicos de la Economia Aplicada
Economia Espafiola y de aquellos de la Fundamentos de Analisis
mundial que mas inciden sobre ésta. Econémico
Instituciones més importantes.
1° 1° Economia Politica Economia Politica 6T 4.5 1.5 Introduccion a los mecanismos basicos Economia Aplicada
del equilibrio econdmico tanto a nivel de | Fundamentos de Analisis
mercado como de conjunto. Econémico
1° 1° Informatica Aplicada a la Gestion de la | Informatica Aplicada a la Gestién de la 6T 3 3 Andlisis de los sistemas de informacién | Economia Aplicada
Empresa Empresa de la empresa. Estudio de modelos Fundamentos de Analisis
computerizados de gestion de Empresa. Econémico
Lenguajes y Sistemas Informaticos
Organizacion de Empresas
1° 3° Organizacién y Administracién de Organizacién y Administracién de Empresas 12T 9 3 Meétodos y técnicas de direccion y Organizacién de Empresas
Empresas organizacién de empresas, con especial
referencia a los recursos humanos.
1° Matematicas y Estadistica Aplicadas a la 18T+3A Economia Aplicada
Empresa Economia Financiera y
Contabilidad
Fundamentos de Analisis
Econémico
Matematica Aplicada
Estadistica e Investigacion
Operativa
1° Matematicas Empresariales y Financieras 12 9 3 Algebra lineal. Topologia, sucesiones y
series. Calculo diferencial e integral.
Matematicas de las operaciones
financieras: rentas, préstamos,
empréstitos, operaciones combinadas.
Matematicas de las operaciones
actuariales: valoraciones actuariales para
casos de supervivencia y fallecimiento o
quiebra. Matematicas de las operaciones
de seguros y planes de pensiones.
1° Estadistica Empresarial | 9 6 3 Estadistica: Estadistica descriptiva.
Observaciones empiricas y modelos
tedricos de generacion de datos.
Distribuciones unidimensionales y
multidimensionales: distribuciones
empiricas y distribuciones tedricas.
Regresion y correlacion. Nimeros
indices. Series cronologicas.
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1. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Ciclo | Curso Denominacién Créditos anuales Breve descripcién del contenido Vinculacién a 4reas de conocimiento
() Totales | Tebricos | Practicos/ 3)
clinicos

1° 1° Economia de la Empresa (Introduccién) 4,5 3 1.5 Concepto de ciencia econémica de la empresa. El método de la Economia Financiera y Contabilidad
Economia de la Empresa. Empresa y empresario. Motivacion Organizacién de Empresas
empresarial. Subsistemas del sistema empresa. La funcién directiva.
Las escuelas de pensamiento de Economia de 1a Empresa.

1° 1° Idioma Empresarial I 6 3 3 Introduccién al idioma empresarial y a las destrezas especificas Filologia Inglesa
requeridas para la comunicacion en el 4mbito empresarial. Filologia Francesa

1° 2° Contabilidad Financiera II 6 4.5 1.5 Estructura de las cuentas anuales, incluido flujo de fondos y proceso | Economia Financiera y Contabilidad
de contabilizacién. Principios de valoracion generalmente
aceptados. Inflacion y contabilidad. Contabilidad de“sociedades.

1° 2° Derecho Empresarial 11 4,5 3 1.5 Elementos de Derecho Mercantil y Laboral. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Derecho Mercantil
1° 2° Economia de la Empresa | 9 7.5 1.5 Gestion financiera del circulante, tesoreria, exigible e inventario. Economia Financiera y Contabilidad
Organizacion de Empresas

1° 2° Estadistica Empresarial [1 4,5 3 1.5 Adecuacion de las distribuciones tedricas a los datos. Estimacion de | Economia Aplicada
parametros. Contrastacién de hipdtesis. Diagnosis del modelo.

1° 2° Introduccién a la Sociologia Industrial y 4,5 3 1.5 Analisis sociolégico de la revolucién industrial. Principales teorias | Sociologia

de la Empresa sociolégicas en torno a la empresa.
1° 2° Matematicas Empresariales II 6 4.5 15 Ampliaci6n del célculo diferencial e integral. Extremos. Economia Aplicada
1° 3° Andlisis de los Estados Econémicos y 6 4.5 1.5 La informaci6n contable, fundamentos y formatos posibles. Economia Financiera y Contabilidad
Financieros Técnicas y métodos de andlisis. Analisis patrimonial, financiero y
‘ econdmico. Estados provisionales y analisis prospectivo. Inflacién y

contabilidad. Valoracién de empresas.

1° 3° Régimen Fiscal 4,5 3 1.5 Estudios de los tributos en los que la empresa sea sujeto pasivo o Economia Aplicada

tenga obligaciones como sustituto del contribuyente o retenedores.

Derecho Financiero y Tributario
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1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)

- Por ciclo ]
L]

- Por curso

L]

Denominacién (2) Créditos Breve descripci6n del contenido Vinculacién a 4reas de conocimiento
Totales | Teéricos | Practicos/ A3)
clinicos .

Auditoria 4,5 3 1.5 Estudio introductorio a los aspectos ético-profesionales, legales y Economia Financiera y Contabilidad
practicos de la auditoria independiente en Espaia.

Comercio Exterior 4,5 3 1.5 Técnicas de comercio exterior. Sistemas de tramitacion y principales Comercializacion e Investigacion de Mercados
medios de cobro y pago en comercio intemacional. Aranceles y acuerdos
internacionales que afectan al comercio exterior. Técnicas de promocién
de exportaciones. Prospeccion comercial internacional.

Comunicacién Empresarial en Lengua Extranjera 4,5 3 1.5 Perfeccionamiento de las destrezas comunicativas en el“4mbito Filologia Inglesa
empresarial. Documentos intemos y externos: notas de régimen interior, | Filologia Francesa
circulares, impresos, graficas, fax, correspondencia en general sobre
diversos tdpicos.

Consolidacién de Estados Financieros 4,5 3 1.5 Grupos de sociedades y otro tipo de vinculaciones. Concepto formas de | Economia Financiera y Contabilidad
dominio. Métodos de consolidacién. Consolidacién de filiales en el
extranjero. Las cuentas consolidadas y el informe de gestion
consolidado.

Contabilidad de Sociedades II 4,5 3 1.5 Contabilidad de formas particulares de sociedades. Liquidacién de Economia Financiera y Contabilidad
sociedades. Contabilidad de los procedimientos concursales.

El Idioma del Comercio Exterior: Terminologia y 4,5 3 1.5 Uso del idioma en el contexto de las relaciones comerciales y financieras | Filologia Inglesa

Documentos internacionales. Filologia Francesa

Estructura Econémica 4,5 3 1.5 Descripcidn de los rasgos basicos de la economia espafiola y de aquellos | Economia Aplicada
de la mundial que mas inciden sobre ésta. Instituciones mas importantes.

Gestion de Instituciones Financieras 4,5 3 1.5 El sistema financiero: caracteristicas y funciones. La actividad bancaria: | Economia Financiera y Contabilidad
caracteristicas patrimoniales, rentabilidad, dimensién, estructura Economia Aplicada
organizativa. El marketing financiero. Instituciones de inversién
colectiva. Establecimientos financieros de crédito. El sector asegurador.
Otras instituciones financieras.

Historia Economica 4,5 3 1.5 Desarrollo de 1a historia econémica de Espaiia fundamentalmente a Historia e Instituciones Econémicas
partir de la edad moderna.

Macroeconomia 4,5 3 1.5 Anélisis a nivel intermedio. Modelo de determinaci6n de la renta en una | Fundamentos de Andlisis Econémico
economia cerrada. El dinero. Inflacién y paro. Crecimiento. Economias
abiertas. Anélisis de los instrumentos de politica econémica.

Mercados e Intermediarios Financieros. Instrumentos 4,5 3 1.5 Instituciones del sistema financiero; la autoridad financiera; mercado Economia Aplicada

Financieros. monetario; mercado de capitales; el mercado bursatil; mercados Economia Financiera y Contabilidad
financieros intemnacionales; mercado de derivados. Carapterist)cgs y Fundamentos de Analisis Econdmico
funciones de los activos financieros. El fendmeno de la innovacién
financiera. Instrumentos de ahorro/inversion. Productos para la
financiacion. Productos para la gestion del riesgo financiero. Productos
de previsién. Otros servicios financieros.

Microeconomia 45 3 1.5 Mecanismos basicos del equilibrio econdémico a nivel de mercado y de Fundamentos de Andlisis Econémico

conjunto. Analisis a nivel intermedio. Teoria de los precios del consumo
y de la produccion. El equilibrio competitivo. Mercados no
competitivos. Eficacia econdmica y teoria del bienestar.
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1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)

- Por ciclo

L]

- Por curso [
Denominacion (2) Créditos Breve descripcién del contenido Vinculacién a dreas de conocimiento
Totales Teébricos | Practicos/ 3)
clinicos
Planificacién y Normalizacién Contable 4,5 3 1.5 Principios y normas contables. Normalizacién contable en Espafia. La Economia Financiera y Contabilidad
legislacion mercantil y 1a funcién de ICAC. Otros organismos emisores
de normas contables. Normalizacién contable a nivel internacional.
Politica Econdmica 4,5 3 1.5 Metodologia y técnicas cuantitativas: modelos de decisién. Objetivos ¢ | Economia Aplicada
instrumentos de la politica econémica coyuntural, de la politica de
desarrollo econémico. Politica econémica de Espafia (versién general).
Bloques econdémicos (especialmente U.E.).
Procedimientos Tributarios 45 3 1.5 Estudio de los procedimientos administrativos en la aplicacion de los Derecho Financiero y Tributario
diferentes tributos propios del 4mbito empresarial. Economia Aplicada
Seguridad Social 4,5 3 1.5 Legislacién y pré(;tica sobre seguridad social y sus prestaciones. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Sistemas de Informacién Para la Gestién Empresarial 4,5 3 1.5 Disefio de sistemas de informacién para la gestion empresarial. Economia Financiera y Contabilidad
Consideracion de las tecnologias informativas desde el punto de vista de | Organizacion de Empresas
gestion. Consideracion de los distintos subsistemas de informacion:
transaccionales, de consultas y de soporte a la decision.
Técnicas Estadisticas Para la Recogida de Informacion 4,5 3 1.5 Importancia de la informacion en la empresa. Principios de muestreo: Economia Aplicada

técnicas de recogida de datos; precision, errores y eficiencia en la
estimacion. Principales en cuestas elaboradas en Esparia: metodologia.
Control de calidad. Introduccién al disefio de experimentos.

Estadistica e Investigacion Operativa
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: A CORUNA

1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

‘ (1) DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

L
J CICLO (2)

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2. ENSENANZAS DE r PRIMER

(3) ESCUELA UNIVERSITARIA DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

4. CARGA LECTIVA GLOBAL 207 CREDITOS (4)

Distribucion de los créditos

LARLRILS AR AL B

f CICLO CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS TRABAJO FIN TOTALES
TRONCALES OBLIGATORIAS OPTATIVAS LIBRE DE CARRERA
CONFIGURA-
CION (5)
10 55.5 105 . ; 66
i}
reicLo 20 15 345 9 9 67.5
30 375 105 135 12 735
Il CICLO
(

(1) Se indicara lo que corresponda.

(2) Se indicara lo que corresponda segun el art. 4° del R.D. 1497/87 (de 1°. Ciclo; de 1° y 2° ciclo; de sélo 2°. Ciclo) y las

previsiones del R.D. de directrices generales propias det titulo que se trate.

(3) Se indicara el Centro Universitario, con expresion de la norma de creacién del mismo o de la decisiéon de la

Administracién correspondiente por la que se autoriza la imparticién de las ensefianzas por dicho Centro.

(4) Oentro de los limites establecidos por el R.D. de directrices generales propias de los planes de estudios del titulo de que

se trate.

(5) Al'menos el 10% de la carga lectiva “ global®.

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO (6).

6. SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
(7) [X) PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
] TRABAJOS-ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
{X) ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD
[J OTRAS ACTIVIDADES

- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) .......... LIBRE ELECCION ..o

Equivalencia: 3 créditos =1 ‘mes de practicas.

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLO : (9)

-195CICLO E ANOS
-1.°CICLO [::] ANOS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS |PRACTICO
S/CLINICOS
1° 66 45 21
2° 67.5 37.5 12 *
3° 73.5 375 10.5 *

* Resto de créditos Optativas y Libre Configuracion
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1 b) ORDENACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE (Organizacién del Plan de Estudios)

CREDITOS
ASIGNATURAS AIC
Total | T l P
PRIMER CURSO
T Derecho empresarial | A | 10575 3
T | Economia politica C, |6 45 [1.5
T | Matematicas empresariales y financieras A 112 9 3
T Estadistica empresarial | 9 6 3
T Informatica aplicada a la empresa C, |6 3 3
T | Contabilidad financiera A |12 9 3
D | Economia de la empresa (Introduccién) C, |45 |3 1.5
D | Idioma empresarial (francés) C, |6 3 3
o’
D | Idioma empresarial (inglés) C, |6 3 3
SEGUNDO CURSO
T Direccién comercial A 19 75 |15
T | Derecho fiscal C, |6 45 | 1.5
D | Introduccidn a la sociologia industrial y de la empresa C, |45 |3 1.5
D | Matematicas empresariales Il C, |6 45 | 1.5
D | Economia de la empresa | A9 7.5 1.5
D | Estadistica empresarial Ii C, |45 |3 1.5
D | Derecho empresarial !l C, |45 |3 1.5
D | Contabilidad financiera It C, |6 45 [1.5
Optativas C.C |9
Libre Configuracién 9
TERCER CURSO

T | Contabilidad de costes 9 7.5 | 1.5
T Organizacioén y administracién de empresas 12 9 3
T | Direccion financiera 9 75 |15
T Economia espaiiola y mundial C, |75 6 1.5
D | Andlisis de los estados econémicos y finacieros C, |6 45 |15
D | Régimen Fiscal C, |45 3 1.5
Optativas C,.C,.C, [ 135
Libre Configuracién 12

1¢) El periodo de escolaridad minimo sera de TRES ANOS.

“Estructura y politica econémica

1d) MECANISMOS DE CONVALIDACION Y/O ADAPTACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

PLAN ANTIGUO
Contabilidad (Introduccién)
Derecho (Introduccié‘n) y
Derecho mercantil
Andlisis matemdtico y
Andlisis y calculo de las operaciones financieras
Estadistica {Introduccién) y
Estadistica empresarial
Teoria econémica (Introduccion) -
Introduccién a la economia de la empresa
Soéiolbgfa empresarial

Historia econémica

‘Fbr‘ah'cés'/lngllés emp'résé;igl' a

Contabilidad financiera y de sociedades
Economia de la éﬁibréﬁa !
Matemiticas eh’\presariaiés '

Teoria econémica (Micro y Macro)

Contabilidad de costes

PLAN NUEVO
Contabilidad financiera

Derecho empresarial
Matematicas empresariales y financieras

Estadistica empresarial | y
Estadistica empresarial Il
Economia politica
- Economia de la ebnpresa (Introduccion)
: Introduccion a la sociologia industrial y de la empresa
Historia econémica (o'pt:)
“Idioma émpresarial 1 {opt.)
Contabilidad financiera Ii
~Economia em;ﬁvrés'anl
 Matematicas empresarialésyllv '
: Microecdﬁomu‘a (obt'.) y

| Macroeconomia (opt.)

""Contabilidad de costes

“Régimen fiscal de la empresa

: Derecho fiscal

Régimen fiscal

Economia espafiola y mundial

Economia de la empresa I

Derecho déivkrabéjb

Francés/inglés 'éfhﬁreéaﬂifi 1]

Integrécién y anélisis de balances
Planificacién contable”

Légi'slacién del trabajo y Segﬂrbs sociales
Estadistica aplicada (muestreo) '
Proceso automatico de datos
Andlisis y diseo de sistemas de informacién

Legislacidn dela empresa financiera

" Direccién financiera

" Derecho empresarial Ii

Z'Comﬁhicé'cvi'i'ﬁvﬁ‘béﬁullé'héh'a extrahjéfa (opt.)
" Analisis de los estados econémicos y financieros

" TAuditoria (opt.‘)' o

Seguridad social (opt.)
'_ Técnicas estadisticas para la recogida de informacién (opt.)
" Informatica aplii:a‘dla"a la géstién de la empresa

j Sistemas de informacién para la g‘e'sti‘éﬁ' émﬁre‘sérial (opt.)

Mercados e intermediarios financieros. Instrumer

financieros (opt.)

Organizacién bancaria y de empresas de seguros

y finacieras.

" Gestién de instituciones financieras (opt.)
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